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INDLEDNING

Organisation

TeknologiDoktrin

Uddannelse

80 – 20 ”reglen”

En soldat består af 80% uddannelse og 20% 
teknologi (materiel)

80% af soldaterne vil kun tale om de 20% 
teknologi (materiel)



DAGORDEN

• Hvorfor oprette Hærens simulationscenter
• Et kort historisk tilbageblik på simulation i Hæren

• Hærens simulationscenter
• Organisation og opgaver

• Simulation 
• Hvad er det og hvad er det ikke.
• Hvad råder Hærens simulationscenter over
• Realisme og læringsmål

• Læring
• Hvordan opnår man god læring med simulation
• Evaluering 

• Koordinationsgruppe simulation i Hæren
• Hvorfor
• Hvem deltager



HVORFOR HSIMC
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TANKER OM EN TAKTISK TRÆNER

• 1978 – tidlige forsøg i signallokalet, som 

dannede tankerne

• Bemærk KVG kører simulatoren

• Besparelser på brændstof og slitage



OPRETTELSEN AF HTR

Skolebefaling nr. 122/1982: 
Med virkning fra 01 JUL 1982 oprettes enheden Taktisk Træner (TTR/HKS) under 
UDDELM med MJ-A H. L. N. Olesen som LE/FGR. 
Opgave: Udvikling og drift af den taktiske træner. 



HTR OPRETTES I HAL 2 (1982-1983)



HÆRENS TAKTISKE TRÆNER I HAL 1 (1992)

Præsentationssystemet spiller en afgørende 
rolle for at levendegøre spillet. Det består af 
et sammenkoblet system af ”lyd og billeder” 
med båndoptagere, laservideo-maskiner, 
videoafspillere m.v., der styres fra en 
kontrolpult. 
Ved kortbordet er der mulighed for samtidig 
at præsentere fire billeder - heraf de to via 
storbilledskærm.



HÆRENS TAKTISKE TRÆNER I HAL 1 (2004)

Behovet for en fast stab til at varetage 
driften af Hærens taktiske træner.
• Kun en lille stab som kan levere den 

tekniske støtte.
• Meget begrænset uddannelsesstøtte

Behovet for mere specialiseret personel
• Digitaliseringen har betydet et større 

behov for IT personel.



STEEL BEAST

• Civilt spil som Hæren begyndte at anvende i 2001, og 
har været med til at udvikle lige siden.

• Indkøbt til at understøtte funktionsuddannelsen på 
LEO 1, men har udviklet sig til at understøtte alle 
stabiliserede våben platforme, samt 
føreruddannelsen, primært ved kamptropperne

• Udviklingen medførte de decentrale 
simulationslokaler (KATR + HO)

• Embedded training for STAVS
• Opgradering af KVGDEL SIM
• Behovet for dedikeret personel til driften



KVGDEL SIM

• Indkøbt i 1990erne til LEO 1.
• Placeret ved Hærens Kampskole og havde fast betjeningspersonel.

• Opgraderet til LEO 2 omkring 2000-2001
• Flyttet til Holstebro omkring 2005, da alle kampvogne blev placeret deroppe.
• Opgraderet til at anvende Steel Beast
• Opgradering i gang til LEO 2A7

• Fast betjeningspersonel i hele perioden



LASER DUEL SYSTEM

• Opdelt i to systemer
• Til køretøjer (KVG, PNMK, TOW, IKK)

• Der har været forskellige systemer igennem tiden (PADUA M/79  BT 46)
• Traditionen har mere eller mindre været, at det var udleveret til enheden til brug.
• Generelt godt brugt

• Til afsiddet personer
• Et system (tre modeller) M/93 (Mark 1), M/01 (Mark 7) og M/06 (Mark 8)
• Har været anvendt i forskellig grad – har været opbevaret ved UMAK.
• Lidt under manglende uddannelse af både UMAK personel og brugende enheder.



SMART/GSIMS
• System opstillet i Holstebro i 1987.
• Anvendt til troppeforsøg i 1987-88
• Kender ikke indholdet af rapporten.
• Rapport fra 1997 HKS og FOFT

• GSIMS/1995 i Ålborg, Haderslev, Slagelse
og Høvelte

• Brugen blev indskrevet i fagplaner som 
et tilbud.

• GSIMS M/04 i Holstebro
• GSIMS M/08 i Frederikshavn

• I 2006 blev der opstillet GSIMS i 
Frederikshavn (pga. mangel på 
skydebaner)

• Holstebro opdateret på det tidspunkt (?)

• Ansvaret for GSIMS har primært været 
forankret ved UMAK



HÆRENS SIMULATIONSCENTER

• Beslutningen om indkøb af ny GSIMS, som skulle placeres på alle garnisoner, gav drøftelser 
om hvordan de skulle forankres i organisationen.

• Briefing til CH/HKO i 2020
• FG SIM forslag blev overvejet og arbejdet på at lave organisationen blev iværksat.
• HSIMC oprettet 01 AUG 2021 med udgangspunkt i FG SIM

• Behovet for dedikeret 
personel til 
uddannelsesfaciliteterne.

• Behovet for at integrere 
simulation mere i 
uddannelse og træning.

• Uddannelse af hærens 
personel i brugen af 
simulation.



HÆRENS SIMULATIONSCENTER 
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HÆRENS SIMULATIONSCENTER

Personel:
• Mangler en KN (CH FG SIM).
• Mangler en SSG
• Mangler otte FGHJ (KSGRP).
• Sårbarhed ved IT personel.

• Ser på muligheder for intern 
uddannelse – rekruttering.

• REG er gode samarbejdspartnere

Faciliteter:
• SIM LOK VOR mangler
• Simulationslokale IGR fælles med 

FES – kan blive en udfordring.
• Overtager driften af IG SIM-

MASK.
• FAK/HO overgå til DTEN netværk.
• FLV ønsker JTAC faciliteter skal 

overgå til HSIMC.
• KVGDELSIM hører under I/JDR
• Midlertidige SIM faciliteter i 

Baltikum
• SIM i Tyskland til understøttelse 

af UKR projekt

Andre aktiviteter:
• MNC NE øvelse i 2025

IGR

TRR

FSR

EFR/HSGS

TRR

FLV

HVS

SVN

DAR

TRR

FLV

Garnisoner tilkoblet 
simulationsnetværket og med 
simulationslokale, samt GSIMS

DAR

JDR

SLFR

GHR

LG

FAK/HO

III/GHR

Ej tilknyttet netværket og 
udbygning af lokale udstår. 
Materiel til stede.

GSIMS uden for HRN ORG

Simulationsfaciliteter udenfor 
HRN organisation, som ønsker at 
blive en del af SIM netværket og 
MAT overflyttet til HSIMC

FLF

IGR

TRR

FSR
FSR

TRR

HJV

FLV

SVN

FKP

JGK

FLV

FLV



WARGAMING



SIMULATION

Live

Rigtige soldater der 
betjener rigtigt 

udstyr

Constructive
virtuelle 

soldater der 
betjener virtuelt 

materiel

Virtuel

Rigtige soldater 
der betjener 

virtuelt udstyr

Simulation er en imitation af noget virkeligt, 
tingenes tilstand eller en proces.

At simulere er at lade som om - At forestille sig.



FIDELITY

FIDELITY defineres ofte som graden hvormed en simulation gengiver virkeligheden.

De inddeles i tre kategorier (Miller)

• Low – Giver mindst mulighed for at lære – henvender sig primært til vidensmål.

• Mid – Giver mulighed for procedure træning. 

• High – Giver mulighed for den mest realistiske simulation, som er så tæt på 

virkeligheden som muligt.

Inddeles i tre underområder

• Konceptuelle – I hvilken grad gengives virkeligheden i forhold til arbejdsopgave 

og procedure mm

• De fysiske omgivelser – I hvilken grad efterligner simulationen det rigtige udstyr 

og arbejdsforhold.

• Psykologisk og følelsesmæssigt – I hvilken grad giver simulationen mulighed 

for indlevelse i forhold til arbejdsopgaver.

Der er ofte en sammenhæng mellem pris og kvalitet i forhold til simulation, hvorfor 

man skal overveje inden for hvilket underområde man ønsker at træne, samt hvilken 

grad af fidelity der ønskes opnået.



TRÆNING AF SOLDATEN I KAMP FRA STILLING

Soldaten er i felten i en gravet kampstilling:

Konceptuelle: Høj

• Uddannelsen gennemføres i terrænet og med organisatorisk materiel, som giver gode 

muligheder for at øve korrekte arbejdsopgaver og procedure. 

Fysisk virkelighed: Høj 

• Soldaten arbejder i terrænet med sit funktionsudstyr

Psykologisk og følelsesmæssigt: Lav

• kampen gennemføres med et minimum af indspil og uden våbeneffekt. Kan hæves ved hjælp af 

I-LDS og en tilstrækkelig stor markeringsstyrke.



TRÆNING AF SOLDATEN I KAMP FRA STILLING

Soldaten gennemfører enhedsskydning i skydeterræn:

Konceptuelle: Middel 

• Adskiller sig fra kampstillingsøvelsen, da solkdaten er begrænset at sikkerhedsbestemmelser.

Fysisk virkelighed: Middel

• Soldaten arbejder med sin funktionsudrustning, men er begrænset af skydeterrænet 

begrænsninger. (Terræn og sikkerhedsbestemmelser)

Psykologisk og følelsesmæssigt: Middel til høj 

• Soldaten skyder med skarp ammunition, men er reduceret til at skyde på skiver.



TRÆNING AF SOLDATEN I KAMP FRA STILLING

Soldaten gennemfører enhedsskydning i en skydesimulator:

Konceptuelle: Lav - middel. 

• Der er mulighed for at løse arbejdsopgaver og følge procedure, men i et sterilt miljø, hvor den 

fysiske virkelighed er lav.

Fysisk virkelighed: Lav 

• Soldaten arbejder i en skydesimulator med fysiske begrænsninger og med replikavåben.

Psykologisk og følelsesmæssigt: Middel til høj

• Skydesimulatoren giver mulighed for et realistisk scenarie hvor soldaten bliver udfordret i forhold 

til observation og realistisk scenarie. Giver gode muligheder for indlevelse.
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FIDELITY VS. LÆRINGSMÅL

Øvelse i terræn

Skydning i 
GSIMS

Enheds 
skydning

+ Fokus på de fysiske arbejdsvilkår i forhold 
til indretning og anvendelse af terrænet.
+ Mulighed for et uforudsigeligt scenarie
% Skydning og ildfordeling

+ Fokus på de fysiske 
arbejdsvilkår i forhold til 
indretning af stillingen.
+ anvendelse af skarp 
ammunition
% udnyttelse af terrænet
% Mulighed for et 
uforudsigeligt scenarie
+/% i træfning og 
ildfordeling (ofte en 
subjektiv vurdering)

% De fysiske 
arbejdsvilkår
% Anvender 

replikavåben
+ Mulighed for et 

uforudsigeligt scenarie
+ i træfning og 
ildfordeling, da det er 
muligt at udtrække 
data



SAAB BT46/I-LDS
LDS M/06
LIVE SIMULATION
•Enkeltmandsuddannelse
•Funktionsuddannelse
•Enhedsuddannelse



I/LDS

• Har allerede til KVG og IKK.
• I-LDS – Rammeaftale med SAAB på 500 millioner på 15 år.
• FKO/HKO ønsker dette anskaffet hurtigst muligt.
• Forventes forankret i HSIMC, evt. støttet af servicepersonel fra SAAB.



STEEL BEASTS
VIRTUEL SIMULATION
Skytte/besætnings uddannelse
(Materielkending)
•KVG
•IKK
•STAVS



STEEL BEASTS
VIRTUEL/CONSTUCTIVE SIMULATION
Førings-/enhedsuddannelse 
(Standardprocedure/-fremgangsmåder) 
•GRP
•DEL - kadre (+)
•KMP – kadre (+)
•(BTN – kadre)



VBS3

19 licenser
Anvendes:
• AO/FO træning ved DAR og SLFR.
• Afsiddet infanteri (føreruddannelse) ved SLFR.
• Kolonnekørsel.
• Indrykning i BSO eller andre lignede områder.
• Drone
• Føreruddannelse (SPIKE PVMS)
• Efterspørgslen bliver større og større.



CLOSE COMBAT MARINES

Anskaffet:

• Freeware fra US Marines 

(2004)

Uddannelsesformål:

• Enhedsuddannelse op til 

kompagniniveau

• Føreruddannelse op til 

kompagniniveau

Fordele:

• Nemt at lære og betjene (15 

minutter for operatør)

• 2 timer for instruktør

• Ved brug af korrekte metoder 

til evaluering skaber det gode 

taktiske drøftelser

• Øver kampprocedure for 

gruppefører og delingsfører 

(kommunikation og 

samarbejde)



JCATS
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GSIMS
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UDDANNELSE

FUNKTIONSUDDANNELSE

SIMULATION 
TIL AT 

UNDERSTØTTE 
ALLE 

NIVEAUER  AF 
UDDANNEL-

SEN

FORSKELLIGE 
BEHOV OG 
LØSNINGER 



1AA I RAMMEN AF 1BDE

II

II

4 x TMT

JFC

AO
TACP

4 x TMT

4 x TMT

JFC

JFC

AO
TACP

AO
TACP

6 x ART

6 x ART

6 x ART

JFCC

KDODEL

KDODEL

KDODEL



UDDANNELSE

Denne skitse viser 
sammenhængen for artilleriet 
på kamppladsen

De fire områder som skal øves:
• Skydeledelse
• Ildledelse
• Forhold i manøvreområdet
• Logistik 

Logistik

TMT

JFC

AO
TACP

ART

JFCC

KDODEL

Skyd
e

led
else

Ild
led

e
lse

Manøvreområder

Den taktiske ramme

Logistikbataljonen



4 DEFINITIONER PÅ LÆRING

• ”En erhvervelse af nye færdigheder og reaktioner, en ny måde at 

forholde sig på eller en ny adfærd”(Grue Sørensen 1974)

• ”Enhver proces, der hos levende organismer fører til varig 

kapacitetsændring, og som ikke kun skyldes glemsel, biologisk 

modning eller aldring” (Illeris  2006)

• ”Den proces, som udvikler den lærendes kompetence – potentiale til 

at handle” (Wahlgren 2010)

• Læring er en proces og et produkt



LÆREPROCES/ERFARINGER



LÆREPROCES/ERFARINGER

Ingen læring

• Tidligere antagelser om at tingene er som de er.

• Ikke overvejet – Muligheden benyttes ikke af 

forskellige årsager.

• Afvisning – muligheden afvises af forskellige årsager

Ikke reflekteret læring

• Ubevidst læring, som har potentiale til reflekteret 

læring.

• Færdighedslæring– læring af praktiske og 

kommunikative færdigheder

• Memorering – læring igennem kommunikation uden 

aktiv eksperimentering.

Reflekteret læring

• Kontemplativ læring – Refleksion over en handling 

(ingen handling)

• Reflekteret kognitiv læring – refleksion over praksis og 

nye koncepter forms.

• Praksislæring – Hvor refleksioner testes.



EVALUERING

Rigtig beslutning
Dygtig soldat?

Forkert beslutning
Mindre dygtig soldat?



EVALUERING

Fra instruktion til konstruktion

Fra feedback til dialog



SPØRGSMÅL/DRØFTELSE

HRN 210-910 VEJLEDNING I

UDDANNELSESPLANLÆGNIN

G OG -

TILRETTELÆGGELSE VED 

HÆRENS ENHEDER

HSIMC tilbyder 
forventningsafstemningsmøde før 
”0” stabsmøde m.h.t. fastsættelse 
af:

• Planfaser og møderække forud for 
øvelsen/uddannelsen.

• Læringsmål – hvad ønsker I at 
opnå.

• Deltagere og primær øvelsestager.

• PO ENH og SIM.

• ORBAT for egne og 
modstanderens enheder.

• OPFOR – hvordan styres de.

• Kommunikationsmidler.

• Uddannelse af indspiller i 
simulationssystemerne



GSIMS FAGANSVAR

GSIMS

HSIMC

Teknisk sagsbehandling

Operatør/superbrugeruddannelser

S7/2KAP

Funktionsuddannelser

Teknisk våben

2 BDE

Enhedsuddannelse

3 SIKBAL

Skydelederuddannelse

FAK/HSGS

Strukturbestemte 
uddannelser og kurser 

FMI 

Ansvar for kontakt til 
firmaet og overordnet 

drift.



KG SIM

• Formålet med Koordinationsgruppe simulation (KG 
SIM) er at identificere, koordinere og iværksætte 
relevante tiltag forbundet med anvendelsen af 
simulation, med henblik på at højne 
uddannelsesniveauet i enkeltmands-, funktions-, 
fører-, førings-, enheds- og samvirkeuddannelserne. 

• Disse tiltag omfatter bl.a. udarbejdelse af 
uddannelsesbeskrivelser, læringsplaner og centralt 
udviklede scenarier, skydninger mm. Formålet er 
tillige at oprette og gennemføre en systematiseret 
erfaringsindhentning og implementering af Best 
Practice inden for brugen af simulation i uddannelser 
på det landmilitære område.



SPØRGSMÅL


