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FORORD

Kvalifikationsrammen for livslang leering (Kvalifikationsrammen), som blev indfart i Forsvaret i 2014 er en
ramme til at beskrive Forsvarets uddannelser i en feelles national (og international) faglig terminologi.

Denne vejledning skal statte dig, nar du skal udarbejde uddannelsesbeskrivelser og leeringsplaner — og
uddannelsesordning med bilag. Studieordninger, modulplaner og hertil bilag for akkrediterede
uddannelser vil kun veere orienteringspunkter i denne vejledning.

En rigtig god forudsaetning for at kunne forstd, anvende og tage ansvar for udarbejdelse af uddannelsesdoku-
mentation med denne vejledning er, at du har gennemfgrt "Forsvaret kursus i kvalifikationsrammen” eller
noget tilsvarende.

Har du brug for faglig statte, kan du altid tage kontakt til en af Kvalifikationsrammens konsulenter, som du
finder pa FIIN hjemmesiden:

http://team.msp.forsvaret.fiin.dk/sites/Teamsite-Kvalifikationsrammen-for-
konsulenter/SitePages/Startside.aspx

Links, reference- og litteraturliste finder du sidst i Vejledningen. Du skal veere opmaerksom pa, at det er
bade FIIN- og INTERNET links.

Skabeloner og tekster i dette haefte er vejledende til brug i Forsvaret. Akkrediterede og civilt godkendte
uddannelser skal til enhver tid falge de anvisninger og skabeloner, der gives ved love og bekendtgarelser,
herunder officielle hjemmesider som fx www.kvalifikationsrammen.dk

Har du eller din myndighed brug for at kontakte sektionen, som p.t. varetager Kvalifikationsrammen i
Forsvaret:

Uddannelsesafdelingen
Sektion for Peedagogik og Didaktik

Kontaktperson:

FAK-U-DPOG6, AFDLD Marianne S.@.K. Petersen
TIf.: 2555 2028

Internetmail: mape@fak.dk


http://team.msp.forsvaret.fiin.dk/sites/Teamsite-Kvalifikationsrammen-for-konsulenter/SitePages/Startside.aspx
http://team.msp.forsvaret.fiin.dk/sites/Teamsite-Kvalifikationsrammen-for-konsulenter/SitePages/Startside.aspx
http://www.kvalifikationsrammen.dk/

KVALIFIKATIONSRAMMEN FOR LIVSLANG LAERING | FORSVARET

Kort resumé: | det europeeiske uddannelsessamarbejde indfgres der en europeaeisk kvalifikationsramme for
livslang leering (EQF) i 2010. Den skal bruges som en feelles referenceramme til at sammenligne
uddannelser pa tveers af landegreenserne. | Danmark besluttes, at alle offentligt godkendte grader og
uddannelsesbeviser i det danske uddannelsessystem skal veere indplaceret i den Nationale
Kvalifikationsramme, der i daglig tale omtales NQF (National Qualification Framework). | Forsvaret anvender
vi begrebet "Kvalifikationsrammen for livslang leering”- i daglig tale Kvalifikationsrammen.

Kvalifikationsrammen har fokus pa leering og ikke som tidligere pa levering af pensum. Det betyder, at
fokus nu er pa laeringsudbytte, der defineres som det den enkelte ved, forstar og er i stand til at udfare som
resultat af en laereproces. Leeringsudbytte er det forventede udbytte i forhold til en uddannelses slutmal og
ikke i forhold til den enkeltes pensumstyrede preestation. Hvert niveau i Kvalifikationsrammen er opbygget
og beskrevet gennem relevante treek ved laeringsudbyttet inden for begreberne: viden, faerdigheder og
kompetencer.

Det danske uddannelsessystem er bygget op omkring Kvalifikationsrammen og de 8 niveauer.

De 8 niveauer deekker fra folkeskolens afgangsprave 9. klasse til Ph.d. En offentlig godkendt grad anvendes
ved de videregaende uddannelser pa niveau 5-8, mens uddannelsesbeviser og fx svendebreve anvendes
ved de erhvervsrettede(EUD)-, AMU-, og efteruddannelser og kurser, typisk niveau 2-4 og i enkelte tilfeelde
niveau 5 i Kvalifikationsrammen. Nar man beveeger sig op gennem de forskellige niveauer gges
kompleksiteten af leeringsudbyttet - det vil sige, det man forventes at vide og kunne.

GRADER OG i BEVISER FOR SUPPLERENDE
NIVEAU | UDDANNELSESBEVISER KVALIFIKATIONER

Indplaceringen i kvalifikations-
i rammen sker ved, at alle
. grader og uddannelsesbeviser
ALMENE ALMENE ¢ bliver vurderet en for en:
UDDANNELSER ERHVERVSRETTEDE UDDANNELSER ERHVERVSRETTEDE Hvilket lzringsudbytte
UDDANNELSER UDDANNELSER reprasenterer graden eller
| beviset i forhold til kvalifikati-
! onsrammens otte niveauer?
VIDEREGAENDE ©  Det sikrer, at graden eller
 UDDANNELSER i uddannelsesbeviset indplace-
: i i res pa netop det niveau, hvor
l=ringsudbyttet og niveau-
¢ beskrivelsen passer sammen.

RN OV H W N M-

Kilde: www.kvalikationsrammen.dk

Stagrstedelen af de uddannelser og kurser, som gennemfgres i Forsvaret, svarer til det erhvervsrettede
niveau og skal pa den baggrund beskrives i Kvalifikationsrammens niveau 1-5.

Akkrediterede videregdende uddannelser i Forsvaret er Den Militeere Akademiuddannelse (MAU) pa niveau
5 og Den Militeere Diplomuddannelse (MDU) péd niveau 6 og Master i Militaere Studier (MMS) pa niveau 7.

| denne vejledning arbejder vi primaert med uddannelser og kurser pa niveau 1 - 5, altsa de uddannelser og
kurser, som er svarende til erhvervsuddannelsesniveauet (EUD/EUV), samt AMU-/efteruddannelser etc.

Ved at beskrive vores uddannelser i Kvalifikationsrammen skaber vi gennemskuelighed for det enkelte
individ, som gnsker at opkvalificere sig - fx, hvis man gnsker at anvende sin viden, feerdigheder og
kompetencer fra Forsvaret i en uddannelseskontekst i det ordineere uddannelsessystem. Her vil det veere
muligt for civile uddannelsesinstitutioner at vurdere viden, feerdigheder og kompetencer, som den enkelte
har erhvervet sig i Forsvaret, fx ved realkompetencevurdering,

Hvis du gnsker mere baggrundsviden, end det som vi beskriver i denne vejledning, anbefaler vi, at du lseser
pa de enkelte hjemmesider, vi har linket til sidst i vejledningen.

Rigtig god forngjelse!

Uddannelsesafdelingen, Sektion for Peedagogik og Didaktik
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KOMPETENCEBEGREBET

Med indfgrelsen af Kvalifikationsrammen har Forsvaret knyttet de militeere uddannelser sammen med de
civile i et feelles system. Dette er blandt andet sket gennem anvendelse af de samme didaktiske begreber,
fx; kompetence, kvalifikation, leering, kvalitetssikring etc.

| forhold til leering i Forsvaret anvender vi fglgende fortolkning af kompetencebegrebet:

Kompetence er udtryk for vores evne til ansvarligt og
enten selvsteendigt eller i samarbejde med andre at made
en udfordring med handling. | handlingen gar vi brug af
vores viden og feerdigheder og af vores personlige

egenskaber og holdninger i gvrigt.

Definitionen er fra bogen, Instruktagrvirke i Forsvaret. Her understreger vi egenskaberne: ansvarlighed,
selvsteendighed og fleksibelt handle-beredskab, og vi tager afseet i det vi ved, og i det vi kan forenet med
vores personlige egenskaber, praeferencer, holdninger og erfaringer.
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Kvalifikation

En kvalifikation i Kvalifikationsrammens termer
defineres som et laeringsudbytte, der er opnaet gennem
en bedgmmelse og dokumenteret med en offentligt

Laeringsudbytte

Ved lzeringsudbytte forstas, hvad man skal vide og
kunne som resultat af en leereproces.

| kvalifikationsrammen bruges leeringsudbytte til at

godkendt grad eller uddannelsesbevis.

Grader og beviser skal veere tildelt i medfar af en lov
eller bekendtgarelse og skal veere kvalitetssikret af en
offentlig myndighed i det danske uddannelsessystem.
Eksempler pa kvalifikationer er kandidatgraden,
professionsbachelorgraden i sygepleje, erhvervsuddan-
nelsesbeviset for tamrer og AMU-beviset for
industristillads. Ofte vil en kvalifikation svare til en

feerdiggjort godkendt/dokumenteret uddannelse.

\
_/

Viden er den viden og forstaelse,
som forventes af en person med

en kvalifikation pa et givet niveau.

Beskrivelsen af viden omfatter
folgende aspekter:

1. Hvilken type viden, der er tale
om; teoretisk viden (viden om
noget eller nogen) eller praktisk
viden (viden om formulering af
processer, fx om hvordan man
udfgrer en arbejdsopgave).

2. Hvor kompleks den pagzeld-
ende viden er; hvor forskellige
situationer den pageeldende
viden kan anvendes i, samt hvor
uforudsigelige situationer den
beherskes i.

3. Om der er tale om forstaelse;
forstaelse kommer til udtryk, nar
man kan forklare noget for andre
eller vise, at man kan anvende
sin viden i forskellige sammen-
haenge.

Kvalifikationsrammens begreber

FZARDIGHEDER

Feerdigheder er, hvad en person
kan ggre eller udfgre med en given
kvalifikation pa et bestemt niveau.
Beskrivelsen af feerdighed omfatter
fglgende tre aspekter:

1. Hvilken type feerdighed der er
tale om; kognitive feerdigheder (for
eksempel at kunne regne),
praktiske feerdigheder (for eksem-
pel at kunne svejse) eller kommuni-
kative faerdigheder (for eksempel
at kunne udtrykke sig mundtligt
eller skriftligt) samt kreative
feerdigheder.

2. Hvilken opgavelgsning feerdig-
heden skal anvendes til; opgavens
kompleksitet, hvilket vil sige, hvilke
krav der stilles til udveelgelse og
vurdering af viden, der indgar i
opgavelgsningen.

3. Hvilken kommunikation der
kreeves; hvilke malgrupper, der skal
kommunikeres med, hvor kom-
plekst budskabet er, og hvilke
virkemidler der anvendes i
kommunikationen.

beskrive det, der skal kunnes - altsa niveauer og
kvalifikationer - i stedet for beskrivelse af pensum
eller leengden af en uddannelse.

Nar kvalifikationer beskrives ved leeringsudbytte,
styrkes ogsa grundlaget for at vurdere, om
leeringsudbyttet er opnaet gennem formel eller
uformel leering og kan anerkendes i forhold til mal
og/eller adgangskrav for/til en kvalifikation.

KOMPETENCER

Kompetencer er den bevidste
evne til at anvende viden og feer-
digheder i en given kontekst,
eksempelvis arbejde eller
studier. Ansvar og selvsteendig-
hed er centrale begreber her.
Kompetence omfatter fglgende
tre aspekter:

1. Handlerummet; hvilke typer af
arbejds- eller studiemeessige
sammenhaenge viden og feerdig-
heder kan bringes i spil. Hvilken
grad af uforudsigelighed og
foranderlighed vil der veere i
disse sammenheaenge?

2. Samarbejde og ansvar; i hvor
hgj grad man kan varetage an-
svaret for sit eget og andres
arbejde. Hvor komplekse samar-
bejdssituationer kan man indga i?
3. Leering; i hvor hgj grad man
kan tage ansvar for sin egen
lering og kompetenceudvikling.



DE 8 NIVEAUER - DEN DANSKE KVALIFIKATIONSRAMME FOR LIVSLANG LAERING

Hvert niveau i Kvalifikationsrammen er beskrevet ved begreberne viden, feerdigheder og kompetencer, der skal ses som en helhed, som tilsammen beskriver
leeringsudbyttet pa det enkelte niveau. Niveaubeskrivelserne er formuleret, sa de kan rumme meget forskellige grader og uddannelsesbeviser i det danske
uddannelsessystem; fra de teoretiske til de praktisk orienterede.

e Skal have grundleeggende viden inden
for almene fag,

¢ Skal have grundleeggende forstaelse af
naturgivne, kulturelle, sociale og
politiske forhold.

e Skal have grundleeggende viden inden for
almene fag eller pa udvalgte omrader inden
for et erhvervs- eller fagomrade.

¢ Skal have forstaelse for arbejdsmarkedets
grundlaeggende vilkar og mekanismer.

e Skal have viden om basale metoder og nor-
mer inden for et erhvervs- eller fagomrade.

¢ Skal have forstaelse af egne indflydelses-
muligheder pa arbejdsmarkedet og i
samfundet.

e Skal have viden om begreber, principper og
processer inden for et erhvervs- eller fag-
omrades praksis eller i almene fag.

¢ Skal have forstaelse af sammenheaenge
mellem faglige problemer og samfunds-
maessige/internationale forhold.

Feaerdigheder
o Skal besidde grundleeggende sproglige, numeriske,
praktiske og kreative feerdigheder.
e Skal kunne anvende forskellige grundleeggende
arbejdsmetoder.
e Skal kunne evaluere eget arbejde.
e Skal kunne preesentere resultaterne af eget arbejde.

e Skal kunne anvende grundleeggende metoder og
redskaber til lgsning af enkle opgaver under
overholdelse af relevante forskrifter.

e Skal kunne korrigere for fejl eller afvigelser fra en
plan eller standard.

o Skal kunne preesentere og diskutere resultaterne af
eget arbejde.

o Skal kunne udfare praktiske arbejdsopgaver inden
for faget/erhvervet.

e Skal kunne Igse faglige problemer.

o Skal kunne sgge og vurdere information med
relevans for en praktisk arbejdsopgave indenfor
et fag eller et erhverv.

e Skal kunne anvende faglig terminologi i kommunika-
tionen med kolleger, medstuderende og brugere.

e Skal kunne veelge og anvende relevante redskaber,
metoder, teknikker og materialer inden for et erhvervs-
eller fagomrade.

e Skal kunne identificere et praktisk og/eller teoretisk
problem.

e Skal kunne vurdere kvaliteten af eget og andres
arbejde i forhold til en given standard.

e Skal kunne anvende erhvervs- og fagomradets termi-
nologi i kommunikationen med samarbejdspartnere og
brugere.
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e Skal kunne tage personlig stilling og handle i
simple og overskuelige situationer.

¢ Skal kunne arbejde selvsteendigt med pa
forhand definerede problemstillinger.

¢ Skal have lyst til at laere og kunne indga i delvist
abne leeringssituationer under supervision.

e Skal kunne tage personlig stilling og handle i
simple og overskuelige situationer.

e Skal kunne tage et vist ansvar for udviklingen af
arbejdsformer og indga i ukomplicerede gruppe-
processer.

e Skal kunne indga i delvist abne leeringssituationer
og sgge vejledning og supervision.

e Skal kunne tage ansvar for afgreensede arbejds-
processer.

¢ Skal kunne indga i tveerfagligt samarbejde inden
for et erhvervs eller et fags praksis.

¢ Skal kunne indga aktivt i laeringssituationer inden
for et erhvervs- eller fagomrade.

o Skal kunne tage ansvar for arbejdsprocesser i
normalt forudsigelige arbejds- eller studie-
situationer.

e Skal kunne planleegge og tage ansvar for egne og
feelles arbejdsprocesser og resultater.

o Skal kunne opsgge videreuddannelse og faglig
udvikling i strukturerede lzeringsmiljger.



e Skal have viden om praksis og anvendelse af
metode og teori inden for et erhvervs- eller
fagomrade.

¢ Skal have forstaelse af praksis og/eller de
vigtigste anvendte teorier og metoder og
kunne forsta erhvervets anvendelse af disse.

e Skal have viden om teori, metode og praksis
inden for en profession eller et eller flere
fagomrader.

¢ Skal kunne forsta og reflektere over teorier,
metode og praksis.

e Skal inden for et eller flere fagomrader have
viden, som pa udvalgte omrader er baseret
pa hgjeste internationale forskning inden for
et fagomrade.

e Skal kunne forsta og pa et videnskabeligt
grundlag reflektere over fagomradets/-ernes
viden samt kunne identificere videnskabelige
problemstillinger.

e Skal have viden pa hgjeste internationale
niveau inden for forskningsomradet.

o Skal have ydet et veesentligt bidrag til
udvikling af ny viden og forstaelse inden for
forskningsomradet pa baggrund af viden-
skabelige undersggelser.

Feerdigheder

e Skal kunne anvende og kombinere et alsidigt seet
feerdigheder, der knytter sig til fagomradets praksis og
arbejdsprocesser.

e Skal kunne vurdere praksisneere problemstillinger
og justere arbejdsgange og arbejdsprocesser.

e Skal kunne formidle praksisnaere problemstillinger og
Igsningsmuligheder til samarbejdspartnere og brugere.

e Skal kunne anvende et eller flere fagomraders metoder
og redskaber samt kunne anvende feerdigheder, der
knytter sig til beskeeftigelse inden for fagomradet/-erne
eller professionen.

e Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problem-
stillinger samt begrunde og veelge relevante lgsnings-
modeller.

o Skal kunne formidle faglige problemstillinger og
lgsningsmodeller til fagfeeller og ikke-specialister eller
samarbejdspartnere og brugere.

o Skal mestre fagomradets/-ernes videnskabelige
metoder og redskaber samt mestre generelle feerdig-
heder, der knytter sig til beskeeftigelse inden for
fagomradet/-erne.

e Skal kunne vurdere og veelge blandt fagomradet/
-ernes videnskabelige teorier, metoder, redskaber og
generelle feerdigheder samt pa et videnskabeligt
grundlag opstille nye analyse- og Igsningsmodeller.

e Skal kunne formidle forskningsbaseret viden og
diskutere professionelle og videnskabelige problem-
stillinger med bade fagfeeller og ikke-specialister.

o Skal mestre de videnskabelige metoder og redskaber
samt mestre gvrige feerdigheder, der knytter sig til
forsknings- og udviklingsopgaver inden for omradet.

e Skal kunne analysere, evaluere og udvikle nye ideer,
herunder designe og udvikle nye teknikker og feerdig-
heder inden for fagomradet.

¢ Skal kunne tage del i fagomradets internationale
diskussioner og formidle videnskabelige resultater

og fremskridt til et bredt publikum.

side 9 af 38

Kompetencer

¢ Skal kunne indga i udviklingsorienterede og/eller
tveerfaglige arbejdsprocesser.

¢ Skal kunne varetage afgreensede ledelses- og
planlaegningsfunktioner i relation til erhvervs- og
fagomradets praksis.

e Skal kunne identificere og udvikle egne muligheder
for fortsat videreuddannelse i forskellige
leeringsmiljoer.

e Skal kunne handtere komplekse og udviklings-
orienterede situationer i studie- eller arbejds-
sammenhaenge.

¢ Skal selvstaendigt kunne indga i fagligt og tvaerfagligt
samarbejde med en professionel tilgang.

e Skal kunne identificere egne laeringsbehov og
strukturere egen leering i forskellige leeringsmiljger.

e Skal kunne styre arbejds- og udviklingssituationer,
der er komplekse, uforudsigelige og som forudseetter
nye lgsningsmodeller.

o Skal selvstaendigt kunne igangseette og gennemfare
fagligt og tveerfagligt samarbejde og patage sig
professionelt ansvar.

e Skal selvsteendigt kunne tage ansvar for egen faglig
udvikling og specialisering.

o Skal kunne tilretteleegge og gennemfgre forsknings-
og udviklingsopgaver i komplekse og uforudsigelige
sammenhaenge.

o Skal pa egen hand kunne igangseette og indga i
nationalt og internationalt samarbejde om forskning
og udvikling med videnskabelig integritet.

o Skal selvsteendigt kunne igangsaette forsknings- og
udviklingsprojekter og herigennem frembringe ny
viden og nye feerdigheder, som udvikler forsk-
ningsomradet.



DET DANSKE UDDANNELSESSYSTEM

Ordinaere uddannelsessystem Voksen- og efteruddannelsessystemet

Diplom

Professions- Universitets uddannelser

bachelor bachelor

Erhvervs- Videregaende
akademi Voksen-
uddannelser uddannelser

. J N J

Gymnasiale uddannelser Hojere Voksen-

: . markeds
uddannelser STX, HHX, HTX, HF, EUX s uddannelse

4 A
AVU

Almen
Voksenuddannelse

FGU

Forberedende

Grund
Uddg::else 10. klasse 2
(under 25 ar)
Grundskole | 1
UNGDOMSUDDANNELSE \_ J | VOKSENUDDANNELSE
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EKSEMPLER PA FORSVARETS UDDANNELSER OG KURSER — NIVEAU INDPLACERET

Ordineere uddannelsessystem

Et gjebliksbillede og KUN til at vise, hvilket niveau vi taler om.

Voksen- og efteruddannelsessystemet

Master i
Militeere Studier
ved FAK

Den Militeere

Air Operations course

Diplomuddannelse ved FAK
ved FAK
Militaere ‘Konsulentuddannelse
Akademiuddannelse Kvalifikationsrammen i
(MAU) Forsvaret

y B V)

Sergentuddannelsen Diverse svende-
ved Heeren

og administrations-

uddannelser

UNGDOMSUDDANNELSE

Sergentuddannelsen
for stampersonel

Militeer Forsvarets kursus i

Fysisk Treener Il Kvalifikationsrammen
14 uger (Blended Learning )

ved FSU/CFI ved FAK

Junior Medic Skydeuddannelse for
uddannelsen personel til Arktis
(veernsfeelles) ved TRR ved JGK
VOKSENUDDANNELSE



SAMMENHZNG | DIN UDDANNELSESDOKUMENTATION

Sammenheeng (figur 1) er et afggrende element i planlaegning af uddannelser i Forsvaret. Vi arbejder pa to
niveauer, hvor sammenhang pa hvert niveau er imellem:

"LAERINGSUDBYTTE - STUDIE- OG ARBEJDSFORM - EKSAMENS- OG PROVEFORM”
0G
"LAERINGSMAL - LAERINGSAKTIVITETER OG INDHOLD - EKSAMENS- OG PR@VEFORM”

Nar du skaber sammenheeng vil det fgre dine fag, moduler eller kurser veek fra en videns baseret uddan-
nelsesforstaelse og i retning af kompetencetaenkningen, som er en af hjgrnestene i Kvalifikationsrammen.

Eksamen/prave/test er et naturligt fokuspunkt for deltagerne. Derfor er det afggrende at evalueringsformen
er velvalgt og at leeringsmalene, der afprgves, er de vigtigste kompetencemal, og ikke blot det der
umiddelbart virker malbart.

Du kan anvende "eksamen” aktivt ved at anskueligggre om leeringsmalene opfyldes og rette deltagernes
opmeerksomhed i retning mod leeringsmalene og de aktiviteter, der fgrer frem mod dem.

@nsker du en mere uddybende beskrivelse og diskussion af det vi i Forsvaret kalder "sammenhaeng i
uddannelsesdokumentationen” kan vi anbefale, at du lseser kapitel 2 i bogen: Leeringsorienterede
kursusdesign af Signe Skov med bidrag af Hanne Leth Andersen, 2015.

/" > Laeringsudbytte ©
Vv ' w

;‘_,,Sftrdidie og arbejdsformes _k
¥

< = " Eksamen =2
\ < ——— e

.

/f_' > Laeringsmal
N/ \

i
-

/mnahold og leringsakiniees c

g

figur 1

Bemaeerk, at der naturligvis ogsa skal vaere sammenhaeng mellem de to niveauer.
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OVERSIGT — VARNSFALLES UDDANNELSESDOKUMENTER

Hierarkiet af skabeloner/dokumenter til at beskrive kurser, uddannelser mv. skal forstas i to niveauer.
Det gverste niveau, "de bla” dokumenter, er officielle dokumenter, som placeres, sa alle i Forsvaret kan se,

hvad kurset/uddannelsen drejer sig om. Det andet niveau, "de gronne” og "de rode” dokumenter, er
enhedens/myndighedens mere detaljerede planleegningsdokumenter.

1. De officielle dokumenter:

Vi praesenterer langt de fleste kurser og uddannelser i Forsvaret i en Uddannelsesbeskrivelse.
Leengerevarende og/eller mere komplekse uddannelser kan i stedet preesenteres i en Uddannelsesordning,
der typisk indeholder et antal underliggende beskrivelser af flere fag eller moduler i form af bilag.
Videregaende/akkrediterede uddannelser benytter en Studieordning. Arbejder du med studieordninger,

modulplaner og undervisningsplaner, skal du fglge retningslinjer for dette - link til dette finder du sidst i
denne vejledning.

De officielle dokumenter er Uddannelsesbeskrivelse, Uddannelsesordning og Studieordning, vist i den
gverste del i figur 2.

1
UDDANNELSES- STUDIEORDNING
BESKRIVELSE UDDANNELSES- I
ORDNING
I
1
I
Laeringsudbytte _ . | Samlet mal for
Samlet mal for lzerings udbytte
laeringsudbytte |
Bilag X til 1 Modulbeskrivelser
Uddannelsesordning Modulbeskrivelser
Bilag X til 1
Uddannelsesordning 1
1
1
LAERINGSPLAN LARINGSPLAN | LARINGSPLAN I MODULPLAN MODULPLAN MODULPLAN
|
! : _ _
I _Mal for Mal for Mal for
Bilag X Bilag X |69frlﬂ95'-lgli>|¥m leringsudbytte leeringsudbytte
LAERINGSMAL LARINGSMAL | | LARINGSMAL | e for modulet for modulet
LRH LRH LRH 1
Strukturel oversigt Strukturel oversigt Strukturel oversigt ] Untler.isn‘ings_:l-\an Umler.isniﬂgs::lan Undemsningslc-lan
Laeringsoversigt Le=ringsoversigt Laeringsoversigt 1 SLESE Lesringsmal Lesringsmal
Bedgmmelsesplan Bedemmelsesplan Bedgmmelsesplan I
]
1
] Bilag Bilag
Oversigt Oversigt over
| over institutters institutters
| bidrag bidrag
|
]
figur 2

2. Interne dokumenter

Leeringsplaner beskriver laeringsmalet og forlgbet typisk for et modul og indeholder fglgende elementer:

e Indledning, laeringsudbytte og laeringsmal
e Den strukturelle oversigt

e Laeringsoversigten

[ )

Eksempel pa en skabelon til en bedgmmelsesplan

Til at planleegge selve leeringsaktiviteterne benytter vi Plan for leeringsaktiviteter, der er instruktgrens analyse-
og stattedokument. Plan for leeringsaktiviteter bestar af et didaktisk overblik og en forlgbsbeskrivelse.
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UDDANNELSESBESKRIVELSEN

Det overordnede dokument til at beskrive Forsvarets kurser og uddannelser er "Uddannelsesbeskrivelsen”.
Leengerevarende eller mere komplekse uddannelser kan i stedet beskrives i en uddannelsesordning, hvor
de enkelte fag eller moduler beskrives i seerskilte bilag.

Uddannelsesbeskrivelsen, uddannelsesordninger og studieordninger er alle dokumenter, som er
tilgeengelige for alle, bade inden- og uden for Forsvaret.

Denne vejledning omhandler Kvalifikationsrammens niveau 1 - 5. Det er de niveauer, hvor stgrstedelen af Forsvarets
kurser og uddannelser befinder sig pa, ligesom civile EUD-, EUV- og AMU uddannelser. Vejledningen beskaeftiger sig
dermed ikke med videregdende uddannelser, der er underlagt andre bestemmelser, bekendtgarelser m.v.

;

Uddannelsesbeskrivelsens sidehoved/farve indikerer
hvorvidt der er tale om en veernsfeelles kursus/uddannelse,
eller om kurset/uddannelsen udbydes af Heeren, Sgveernet,
Flyvevabnet eller Beredskabsstyrelsen.

En uddannelsesbeskrivelse kan, hvis der er tale om kurser
af f& timers eller fA4 dages varighed, std alene uden
underliggende uddannelsesdokumentation, fx i form af en
leeringsplan.  Denne  beslutning skal tages ved
enheden/myndigheden - kursus-/uddannelsesudbyderen.

o ” H ” UDD‘ .
Nar du skal udfylde en ny "Uddannelsesbeskrivelse”, skal du ""E'-SESBESKR,VELSE

altid hente den nyeste tilgeengelige skabelon pa FIIN:
http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/hr/uddannelse/Sider/kvalifikationsramme.aspx

Nar du er feerdig med din uddannelsesbeskrivelse og den er godkendt, safremt dette er pakraevet, skal den
uploades pa vores faelles platform - Forsvarets online Uddannelseskatalog:

http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/hr/uddannelse/uddannelseskatalog/Sider/Uddannelseskatalog.aspx

Safremt du ikke selv har rettigheder til at uploade din uddannelsesbeskrivelse, er der helt sikkert én i din
enhed, som ma og kan gare det for dig. Er du i tvivl, sd sparg din chef eller de personer, som administrerer
jeres uddannelser pa et overordnet plan.

TIP:

Vil du se forskellige eksempler pa uddannelsesbeskrivelser,
kan du ga ind pa ovennaevnte link "UDDANNELSESKATALOGET”,
hvor du har mulighed for at sgge mere malrettet,
for eksempel inden for seerlige fagomrader.
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Praktiske rad i forbindelse med udarbejdelse af leeringsudbytte

Inden du begynder denne opgave, anbefaler vi, at du samler det tilgeengelige materiale, der beskriver
opgaver/formal/funktioner mv. samt eventuelle:

- relevante love/bekendtggrelser i relation til det pageeldende kursus/uddannelse.
- direktiver/bestemmelser, som kan have indflydelse pa eller vaere rammeseettende for din analysefase.
- kompetenceprofiler (f.eks. for en M331 major eller M211 sergent).
- funktions-/kompetencebeskrivelser, hvis de eksisterer.
- skemaet, de 8 niveauer i "Kvalifikationsrammen for livslang leering”.
- hjeelpeskemaer, niveauerne 1- 5.

Laeringsudbytte
Du skal nu beskrive det forventede leeringsudbytte for dit kursus eller uddannelse. Det er nu, du skal veere
tro mod Kvalifikationsrammens definitioner og begrebsapparat af hensyn til gennemskueligheden og den
niveaumaessige indplacering i Kvalifikationsrammen. Her skal du veere opmaerksom pa, om der er seerlige
krav til indplacering pa et bestemt niveau (Full-fit), eller om den niveaumaessige indplacering er op til din
faglige indsigt at beslutte (Best-fit) - se evt. afsnittet om Best fit eller Full fit, side 17.

Analyse:
e Skab dig et overblik over opgavens rammer, uddannelsesniveau, indhold, deltagerforudsaetninger og
forventet leeringsudbytte.
e Det kan du gare, fx gennem indhentning af fakta, mindmapping eller, brainstorming.
¢ Det kan veere en fordel at gennemfgre analysearbejdet i feellesskab med andre fagligt kompetente
kolleger. Herved bliver flere perspektiver og indsigter bragt i spil, og alle omrader bliver gennemtaenkt.

En metode til at beskrive et leeringsudbytte:

Find dine stgttepapirer om Kvalifikationsrammen frem. For nogle kan det vaere en god idé, at starte saledes;

¢ Hvilke feerdigheder kraever det, i forhold til det forventede leeringsudbytte? (Hvad skal deltageren/den
studerende kunne gare)?

¢ Hvilken viden kreever det sa - hvilken viden er sa ngdvendig i forhold til det forventede laeringsudbytte
(hvad skal man vide, forsta og evt. kunne reflektere over)?

¢ Giver ovenstaende viden og faerdigheder egentlige kompetencer og i sa fald hvilke? (Er der tale om anven-
delse af bevidst viden og feerdigheder i en given kontekst set i relation til ansvarlighed, selvstaendighed,
samarbejde og egen leering og kompetenceudvikling)?

Veer opmaerksom pa, at det i sjeeldne tilfeelde kan forekomme, at der ikke er nogen kompetencemal, fordi
det udelukkende er et viden-/feerdighedskursus.

Det er en god idé at:
e Skrive "bullets”- det giver dig et bedre overblik og gar det lettere at indplacere uddannelsen i den sidste ende.
¢ Sikre at den faglige kontekst er tilstreekkeligt detaljeret beskrevet i den enkelte "bullet” (omfangsbeskrivelse).
o Skriv klart og tydeligt - ikke indforstaet sprog. Brug for eksempel ikke forkortelser.

Efter udarbejdelsen af leeringsudbytte for kurset/uddannelsen, bgr du sammenligne det skrevne
leeringsbytte med kravet til opgavelgsningen.

Nar dette arbejde er udfert, er du klar til at udfylde resten af din uddannelsesbeskrivelse eller
uddannelsesordning.

Bilag 2 til denne vejledning er "Beskrivelsesvejledning til Uddannelsesbeskrivelse —-VF” som beskriver punkt
for punkt, hvad du bar overveje/beskrive under hvert afsnit - sa som:

¢ Klarleeg og indseet dit udarbejdede leeringsudbytte (viden, feerdigheder og (evt.) kompetencer).

e Beskriv den indholdsmaessige side set i forhold til din analysefase.

¢ Beskriv hvilke dokumenterede forudsaetninger, der skal veere til stede for at kunne starte pa
kurset/uddannelsen.

e Beskriv de pateenkte studie- og arbejdsformer. Husk her ngdvendigheden af, at der er sammenhaeng imellem
det forventede leeringsudbytte, den anvendte eksamens-/evalueringsform og studie- og arbejdsformerne.
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TIP:

Start altid med et stykke blankt papir.

Brug ikke "copy/paste” fra tidligere dokumenter som udgangspunkt.
Gar ikke noget praktisk til noget akademisk eller omvendt.

Genbrug gerne fagligt indhold, tabeller eller, skitser. Du skal dog
sikre dig, at de fortsat er relevante eller gaeldende.

J
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BEST FIT ELLER FULL FIT

Nar du skal beskrive leeringsudbyttet, skal du farst sikre dig, hvorvidt der er seerlige krav til indplacering pa et
bestemt niveau (Full-fit), eller om den niveaumaessige indplacering er op til din egen faglige indsigt at beslutte
(Best-fit). Herefter skal du tage stilling til, hvilket niveau i Kvalifikationsrammen uddannelsen eller kurset skal
indplaceres pa.

Best Fit

"Best-fit” betyder, at indplacering af et [ Niveau T Fzrdigheder Kompetencer
kursus/uddannelse ikke ngdvendigvis er
betinget af, at samtlige definitioner af viden,
faerdigheder og kompetencer pa det
pageeldende niveau opfyldes.

Kurset indplaceres pa det niveau, hvor
beskrivelsen af slutkompetencerne bedst
stemmer overens med niveaubeskrivelsen ud
fra en helhedsvurdering.

Det vil sige, en vurdering, der gar pa tveers af
Kvalifikationsrammens definitioner af
niveauerne for viden, feerdigheder og
kompetencer.

Benyt her skemaet "Niveauer i Kvalifikations-
rammen for livslang laering”.
figur 3 - BEST FIT

Best Fit princippet anvendes, nar der er tale om uddannelser pd niveau 1-5 i Kvalifikationsrammen (se
eksemplet figur 3). | eksemplet (figur 3) befinder vidensudbyttet sig primeert pad niveau 3 og 4,
feerdighedsudbyttet pa niveau 3 og kompetenceniveauet pa niveau 3 og lidt under. Her vil indplaceringen
blive best fit pa niveau 3 i Kvalifikationsrammen.

Full Fit

En myndighed kan beslutte, at leeringsudbyttet _ Fzrdighed Ko :
for et seerligt kursus skal indplaceres pa et -

bestemt niveau for alle tre kategorier: viden,
feerdigheder og kompetencer. For
videregaende uddannelser, der skal
akkrediteres, er dette et krav.

"Full Fit” indebeaerer, at du som fagleerer ikke
selv. kan veelge det niveau, som din
uddannelse skal referere til, men er tvunget til
at beskrive ud fra netop det niveau, som
uddannelsen  skal indplaceres pa i
kvalifikationsrammen. Eksemplet her kan
veere officersuddannelsen, som er placeret pa
niveau 6 i Kvalifikationsrammen (se figur 4).

figur 4 - FULL FIT

"Full Fit” betyder helt praktisk, at du inden for alle omrader, dvs. bade videns-, feerdigheds- og kompetence
omradet, skal bruge de tilhgrende termer fra det tilhgrende kvalifikationsramme niveau til at beskrive
leeringsudbyttet af pageeldende uddannelse.

Du kan leese mere om indplacering pa: Uddannelse og Forskningsministeriet:
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-og-
dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer/indplacering/principper
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HJAELPESKEMANIVEAU 1 - 3

Viden og forstaelse

Forstaelse

og
refleksion

Feerdigheder

Typen af
faerdigheder

Vurdering og
beslutning

Formidling

Kompetencer

Handlingsrummet

Samarbejde

og
ansvar

Leering

Skal have grundleeggende viden inden for
almene fag.

Skal have grundlaeggende forstaelse af natur-
givne, kulturelle, sociale og politiske forhold.

Skal besidde grundleeggende sproglige,
numeriske, praktiske og kreative feerdigheder.
Skal kunne anvende forskellige grundleeggende
arbejdsmetoder.

Skal kunne evaluere eget arbejde.

Skal kunne preesentere resultaterne af eget
arbejde.

Skal kunne tage personlig stilling og handle i
enkle og overskuelige situationer.

Skal kunne arbejde selvstaendigt med pa
forhand definerede problemstillinger.

Skal have lyst til at leere og kunne indga i delvist
abne laeringssituationer under supervision.

Skal have grundleeggende viden inden for
almene fag eller pa udvalgte omrader inden for
et erhvervs- eller fagomrade.

Skal have forstaelse for arbejdsmarkedets
grundleeggende vilkar og mekanismer.

Skal kunne anvende grundleeggende metoder
og redskaber til Igsning af enkle opgaver under
overholdelse af relevante forskrifter.

Skal kunne korrigere for fejl eller afvigelser fra
en plan eller standard.

Skal kunne preesentere og diskutere
resultaterne af eget arbejde.

Skal kunne tage personlig stilling og handle i
enkle og overskuelige situationer.

Skal kunne tage et vist ansvar for udviklingen af
arbejdsformer og indga i ukomplicerede
gruppeprocesser.

Skal kunne indga i delvist abne leerings-
situationer og sgge vejledning og supervision.
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Skal have viden om basale metoder og normer
inden for et erhvervs- eller fagomrade.

Skal have forstaelse af egne indflydelsesmulig-
heder pa arbejdsmarkedet og i samfundet.

Skal kunne udfgre praktiske arbejdsopgaver
inden for faget/erhvervet.

Skal kunne lgse faglige problemer.

Skal kunne sgge og vurdere information med
relevans for en praktisk arbejdsopgave inden for
et fag eller et erhverv.

Skal kunne anvende faglig terminologi i
kommunikationen med kolleger, medstuderende
og brugere.

Skal kunne tage ansvar for afgreensede arbejds-
processer.

Skal kunne indga i tveerfagligt samarbejde inden
for et erhvervs eller et fags praksis.

Skal kunne indga aktivt i leeringssituationer
inden for et erhvervs- eller fagomrade.



HJALPESKEMANIVEAU 2 - 4

Tz

Viden og forstaelse

Skal have grundleeggende viden inden for
almene fag eller pa udvalgte omrader inden for
et erhvervs- eller fagomrade.

Skal have viden om basale metoder og normer
inden for et erhvervs- eller fagomrade.

Skal have viden om begreber, principper og
processer indenfor et erhvervs- eller fagomrades
praksis eller i almene fag.

Forstaelse Skal have forstaelse for arbejdsmarkedets Skal have forstaelse af egne indflydelsesmulig- Skal have forstaelse af sammenhzenge mellem
og grundlaeggende vilkar og mekanismer. heder pa arbejdsmarkedet og i samfundet. faglige problemer og samfundsmaessige/
refleksion internationale forhold.
Feaerdigheder
Typen af Skal kunne anvende grundleeggende metoder  Skal kunne udfare praktiske arbejdsopgaver Skal kunne veelge og anvende relevante
feerdigheder og redskaber til Igsning af enkle opgaver under inden for faget/erhvervet. redskaber, metoder, teknikker og materialer
overholdelse af relevante forskrifter. inden for et erhvervs- eller fagomrade.
Vurdering Skal kunne korrigere for fejl eller afvigelser fra ~ Skal kunne Igse faglige problemer. Skal kunne identificere et praktisk og/eller
og ' en plan eller standard. Skal kunne sgge og vurdere information med teoretisk problem.
beslutning relevans for en praktisk arbejdsopgave inden for Skal kunne vurdere kvaliteten af eget og andres
et fag eller et erhverv. arbejde i forhold til en given standard.
Formidling Skal kunne preesentere og diskutere Skal kunne anvende faglig terminologi i Skal kunne anvende erhvervs- og fagomradets
resultaterne af eget arbejde. kommunikationen med kolleger, medstuderende terminologi i kommunikationen med samarbejds-
og brugere. partnere og brugere.
Kompetencer

Handlingsrummet

Skal kunne tage personlig stilling og handle i
enkle og overskuelige situationer.

Skal kunne tage ansvar for afgreensede arbejds-
processer.

Skal kunne tage ansvar for arbejdsprocesser i
normalt forudsigelige arbejds- eller
studiesituationer.

Samarbejde Skal kunne tage et vist ansvar for udviklingen af Skal kunne indga i tveerfagligt samarbejde inden Skal kunne planlaegge og tage ansvar for egne
og arbejdsformer og indga i ukomplicerede for et erhvervs eller et fags praksis. og feelles arbejdsprocesser og resultater.
ansvar gruppeprocesser.

Laering Skal kunne indga i delvist dbne leerings- Skal kunne indga aktivt i laeringssituationer Skal kunne opsgge videreuddannelse og faglig

situationer og sgge vejledning og supervision.

inden for et erhvervs- eller fagomrade.
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HJALPESKEMA NIVEAU 3 - 5

Viden og forstaelse

Forstaelses-

og
refleksion

Feerdigheder

Typen af
feerdigheder

Vurdering

og
beslutning

Formidling

Kompetencer

Handlingsrummet

Samarbejde

og
ansvar

Leering

Skal have viden om basale metoder og normer Skal have viden om begreber, principper og

inden for et erhvervs- eller fagomrade.

Skal have forstaelse af egne indflydelsesmulig-
heder pa arbejdsmarkedet og i samfundet.

Skal kunne udfgre praktiske arbejdsopgaver
inden for faget/erhvervet.

Skal kunne Igse faglige problemer.

Skal kunne sgge og vurdere information med
relevans for en praktisk arbejdsopgave inden
for et fag eller et erhverv.

Skal kunne anvende faglig terminologi i

kommunikationen med kolleger, medstuderend¢terminologi i kommunikationen med samarbejds-

og brugere.

processer indenfor et erhvervs- eller fagomrades
praksis eller i almene fag.

Skal have forstaelse af sammenhaenge mellem
faglige problemer og samfundsmaessige/
internationale forhold.

Skal have viden om praksis og anvendelse af
metode og teori inden for et erhvervs- eller
fagomrade.

Skal have forstaelse af praksis og/eller de
vigtigste anvendte teorier og metoder og kunne
forsta erhvervets anvendelse af disse.

Skal kunne veelge og anvende relevante redskabe Skal kunne anvende og kombinere et alsidigt

metoder, teknikker og materialer inden for et
erhvervs- eller fagomrade.

Skal kunne identificere et praktisk og/eller
teoretisk problem.

Skal kunne vurdere kvaliteten af eget og andres
arbejde i forhold til en given standard.

Skal kunne anvende erhvervs- og fagomradets

partnere og brugere.

Skal kunne tage ansvar for afgreensede arbejds- Skal kunne tage ansvar for arbejdsprocesser i

processer.

normalt forudsigelige arbejds- eller
studiesituationer.

seet feerdigheder, der knytter sig til fagomradets
praksis og arbejdsprocesser.

Skal kunne vurdere praksisneere
problemstillinger og justere arbejdsgange og
arbejdsprocesser.

Skal kunne formidle praksisneere
problemstillinger og lgsningsmuligheder til
samarbejdspartnere og brugere.

Skal kunne indga i udviklingsorienterede og/
eller tveerfaglige arbejdsprocesser.

Skal kunne indga i tveerfagligt samarbejde inder Skal kunne planleegge og tage ansvar for egne og Skal kunne varetage afgreensede ledelses- og

for et erhvervs eller et fags praksis.

Skal kunne indga aktivt i leeringssituationer
inden for et erhvervs- eller fagomrade.

feelles arbejdsprocesser og resultater.

Skal kunne opsgge videreuddannelse og faglig
udvikling i strukturerede laeringsmiljger.
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planlaegningsfunktioner i relation til erhvervs-
og fagomradets praksis.

Skal kunne identificere og udvikle egne mulig-
heder for fortsat videreuddannelse i forskellige
leeringsmiljger.



Kvalifikationsrammen for niveauerne 5-7 (Videregdende uddannelser)

Niveau 6 (diplom)

Kvalifikationsrammen

Viden og forstaelse

Skal have viden om praksis
og anvendelse af metode og
teori inden for et erhvervs-
eller fagomrade.

Skal have forstaelse af
praksis og/eller de vigtigste
anvendte teorier og metoder
og kunne forsta erhvervets
anvendelse af disse.

Skal kunne forsta og
reflektere over teorier,
metode og praksis.

Feerdigheder - at kunne

Skal kunne anvende og kom-
binere et alsidigt seet feerdig-
heder, der knytter sig til fag-
omradets praksis og
arbejdsprocesser.

Skal kunne vurdere praksis-
naere problemstillinger og
justere arbejdsgange og
arbejdsprocesser.

Skal kunne formidle praksis-
naere problemstillinger og
lasningsmuligheder til
samarbejdspartnere og
brugere.

Skal kunne anvende et eller
flere fagomraders metoder og
redskaber samt kunne
anvende feerdigheder, der
knytter sig til beskeeftigelse
inden for fagomradet/erne
eller profession.

Skal kunne vurdere teoretiske
og praktiske problemstillinger
samt begrunde og veelge
relevante Igsningsmodeller.

Skal kunne formidle faglige
problemstillinger og
lasningsmodeller til fagfeeller
og ikke-speicalister eller
samarbejdspartnere og
brugere.

Skal inden for et eller flere
fagomrader have viden, som
pa udvalgte omrader er
baseret pa hgjeste
internationale forskning inden
for et fagomrade.

Skal kunne forsta og pa et
videnskabeligt grundlag re-
flektere over fagomradets/
ernes viden samt kunne
identificere videnskabelige
problemstillinger.

Skal mestre fagomradets/
ernes videnskabelige meto-
der og redskaber samt
mestre generelle faerdig-
heder, der knytter sig til
beskeeftigelse inden for
fagomradet/erne.

Skal kunne vurdere og veelge
blandt fagomradet/ernes
videnskabelige teorier, meto-
der, redskaber og generelle
feerdigheder samt pa et viden-
skabeligt grundlag opstille nye
analyse- og lgsningsmodeller.

Skal kunne formidle forsk-
ningsbaseret viden og disku-
tere professionelle og viden-
skabelige problemstillinger
med bade fagfzeller og ikke-
specialister.

Kompetencer - personlig og selvsteendig anvendelse af viden og faerdigheder

Handlingsrummet:

| hvilken type arbejds- eller
studiemeessige sammen-
haenge kan viden og feerdig-
heder bringes i spil?

Samarbejde og ansvar:

- | hvor hgj grad kan man
varetage ansvaret for sit
eget og andres arbejde?

- Hvor komplekse samar-
bejdssituationer kan man
indga i?

Leering:

| hvor hgj grad kan man tage
ansvar for sin egen leering
og kompetenceudyvikling?

Skal kunne indga i udviklings-
orienterede og/eller tveerfag-
lige arbejdsprocesser.

Skal kunne varetage afgreen-
sede ledelses- og planlaeg-
ningsfunktioner i relation til
erhvervs- og fagomradets
praksis.

Skal kunne identificere og
udvikle egne muligheder for
fortsat videreuddannelse i
forskellige leeringsmiljger.

Skal kunne handtere
komplekse og
udviklingsorienterede
situationer i studie- eller
arbejdssammenhaenge.

Skal selvsteendigt kunne
indga i fagligt og tveerfagligt
samarbejde med en
professionel tilgang.

Skal kunne identificere egne
leeringsbehov og strukturere
egen leering i forskellige
leeringsmiljger.
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Skal kunne styre arbejds- og
udviklingssituationer, der er
komplekse og uforudsigelige,
og som forudseetter nye
lgsningsmodeller.

Skal selvsteendigt kunne
igangseette og gennemfgre
fagligt og tveerfagligt samar-
bejde og patage sig profes-
sionelt ansvar.

Skal selvsteendigt kunne tage
ansvar for egen faglig
udvikling og specialisering.



EKSEMPLER PA UDDANNELSESBESKRIVELSER

Kompetenceudvikling er vital for Forsvarets evne
til at lose tidens og fremtidens opgaver.

UDDANNELSESBESKRIVELSE

Formal

At kursisten erhverver sig teoretisk viden og praktiske faerdig-
heder inden for faget Teknisk Computer Vedligeholdelse. At
kursisten kan opbygge og fejlfinde p3 en standard Computer.
At give kursisten en s3dan viden, at kursisten efter kurset har
mod pa at fejlfinde/fejlrette p3 kendte som ukendte systemer.
At give kursisten god holdning til datasikkerhed p3 operative
maskiner med RAID og backup.

Furuds.ieminger
Deltagere pa kurset skal enten vaere elektronikfagteknikers,
under uddannelse til elektronikfagteknikere eller tilsvarende.

Laeringsudbytte
Deltagerens forventede laringsudbytie efter endt kursus i vi-
den, faerdigheder og kompetencer:

Widen
« Have viden og forst3else for opbygning og virkem3ade af

hardware og software pa stand alone pc’er installeret
med Windows XP eller Windows 7

Fzrdigheder

» Kan vzelge og anvende metoder og komponenter til in-
stallation, fejlfinding og vedligeholdelse af standalone
PC'er installeret med Windows XP eller Windows 7.
Kompetencer

= Kursisten kan tage ansvar for servicering af enhedens
standalone PC'er.

e
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Praktiske oplysninger

Udgivelsesdato
November 2015

Malgruppe

Elektronik fag teknikere,
elektronik lz=ringe

eller tilsvarende.

Deltagere
Min 3 - max &

Niveau

MNiveau 4

if. kvalifikationsrammen
for livslang lzering

Varighed
5 dage

Kursusdato

Kursus start og slutdato
fremagar af uddannelses-
kataloget pa FIIN

Tilmelding
I arrangementsstyring

Uddannelsesudbyder
Air Force Training Centre
Herningve) 30

7470 Karup



Indhold
» Detaljeret viden om PC hardware og software.
« Samling af PC, Installation, opdatering, fejlfinding og
fejlretning.
» Data sikkerhed, Raid, backup, antivirus.

Studie- og arbejdsmetoder
Kurset hen'y'tte‘[ saﬂmtale baseret tavle undervisning samt prak-
tiske avelser pa savel hardware som software.

Prever/eksamen/certificering
Prw;eﬁ}rm: Lﬂbenge vurdering
Bestaet/Ikke bestaet.

Certificering
Kwvalifikation (Q | DeMars):

iy
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Kursussekretariat

Air Force Training Centre
E-mail: AFTC-KTP-
Kursuskontor@fiin.dk
FIIM: AFTC-KTP-
Kursuskontor

TIf.: +45 97101550~ 8500

SAPID
01640603

0bjekt forkortelse
ETELPCWVEDL



Kompetenceudvikling ervital for Forsvarets evne
til at lose tidens og fremtidens opgaver.

Sprangningsgrunduddannelse
(IGR 520)

Formal

At sette deltageren 1 stand til at planla=gge og udfere ildmarke-
ring, markeringsladninger, baeltesprazngning og bortsprazngning
af forsagere p3 militeere pvelsespladser og godkendte spraeng-
ningspladser under hensyntagen til de gasldende sikkerhedshe-
stemmelser.

Endvidere skal deltageren kunne uddanne hj=lpere til at bist3 i
udferelsen af ovennaevnte sprasngninger.

Forudsatninger
Kursets befgjelser forudsastter uddannelse som befalingsmand.

Laringsudbytte
Det forventede lzeringsudbytte af uddannelsen | forhold til viden,
feerdigheder og kompetencer:

Viden

» Grundla=ggende viden om:

- Almindelige, elektriske samt ikke elektriske taendmidler og
systemer.(2)

- Formbart spraengstof.(2)

- Opsaetning af forskellige typer af ildmarkeringer og marke-
ringsladningear.(2)

- Sikkerhedsbestemmelser galdende for baltesprang-
ning.(2)

« Forstaelse af sammenhasnge mellem funktioneringsfe)l og
forsagerens farlighed ved bortspraangning af disse.(3)

« Forstaelse for grundlaggende sikkerhed og befejelser be-
skrevet 1 Harens reglementer for henholdsvis spra=ngnings-
fjeneste (HRN 555-030) og sikkerhadsbestemmelser for
skydning med kamptroppernes vaben (HRN 911-011).(2)

Fzrdigheder
» Valge og anvende rette tz=ndmidler og taendsystemer 1 for-

hold til ildmarkering, markeringsladninger og forsager-
sprangning jf. galdende sikkerhedsbestemmelser (HEN 555-
030 og HEN 911-011).(4)

=) FORSVARET
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UDDANNELSESBESKRIVELSE

Praktiske oplysninger

Udgivelsesdato
MOV 2015.

Malgruppe
Befalingsmaznd der skal
gennemfare ildmarke-
ring, markeringsladnin-
ger og bortsprasnge for-
sagere samt uddanne
hjzelpere hertil.

Deltagere
Min. 12 — max. 24.

Niveau
Miveau 3 Jf. kvalifikati-
onsrammen for livslang
lz=ring.

ECTS
0 ECTS-point.

Varighed
4 dage (fuldtid).

Kursusdato

Kursus start og slutdato
fremgar af uddannelses-
kataloget pa FIIN.

Tilmelding
I arrangementsstyring



» Sage information om forsagersprazngning (angivet | HRN
555-030 og HRN 911-011). Herefter kunne vurdere en for-
sagers farlighed, og bestemmme den rette ladningstype, ster-
relse samt ventetid.(3)

+  Anvende spra=ngningstekniske terminologi | kemmunikation
med hjzlpere, siledes disse kan bist3 i udferslen af ildmarke-
ring, markeringsladninger og forsagersprangning.(3)

» Udfere bortsprazngning af de forsagere, uddannelsen har
omfattet, samt ammunition fra de vaben, som den enkelte er
eller bliver uddannet p3, eller indg3 i undervisningen.(3)

«  Anvende 2009 spraangskaerladninger til adskillelse af baelter
pa pansrede keretgjer.(2)

+« Tage ansvar for sikkerheden og udferelsen af:
- Ildmarkeringer og markeringsladninger.(3)
- Bortspraengning af forsagere, som den enkelte er eller bli-
ver uddannet pa, eller indga i undervisningen.(3)
» Tage ansvar for uddannelse af hjzlpere | forbindelse med
ildmarkenng, markeringsladninger og forsagerspraangning.(3)

Indhold
Kurset omfatter falgende emner:
+ Grundlaggende sprangningsuddannelsa:
- Spra=ngstoffer.
- Sikkerhedsbestemmelser og befejelser.
- Almindelige, elektriske og ikke-elekinske taendmidler.
- Almindelige, ikke-elektriske og kombinerede t=ndsystemer.
+ Ildmarkering:
- Ildmarkering og markeringsladninger.
« Forsagersprasngning:
- Bortsprazngning af forsaget ammunition.
+ Bazltespraangning med 200g sprangskaarladninger.

Studie- og arbejdsmetoder

Kurset gennemferes som tilstedevarelsesundervisning med en
blanding af tecn og praktik.

Der gennemfares en halv udrykningsdag til et spraangningster-
raen. Der ma paregnes hjemmearbejde i forbindelse med lasning
af sknftlige opgaver.

Prover/eksamen/Certificering

Preveform: Skriftlig preve 1 sikkerhedsbestemmelser.
Varighed: 90 min.

Bedemmelsesform: Bestaet/ikke-best3et.

Censur: Intern.

Bemarkninger

« Bestaet kursus medfagrer Q: 02672885.

» Felgende udrustning skal medbringes: Hjelm, herevaern, sik-
kerhedsbriller, kampuniform og arbejdshandsker.

» MNazrmere oplysninger om kursus tilsendes via velkomstbrew.

dr
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Tilmeldingsfrist
& uger far startdato.

Pris
Interne deltagere:
5089,20kr.

Uddannelsesudbyder
Ingenigrregimentet
Skive Kaserne

Sdr. Boulevard 15
DK-7800 Skive

Kursusleder
IGR-UDDOS
UDVEUDDCEN/IGA/IGR
FIIMN: IGR-UDDOS

TIf.: +45 7282 5565

Kursussekretariat
ASS Charlotte Keisig
UDVE&UDDCEN/IGA/IGR
FIIN: IGR-UDD1Z2

TIf.: +45 7282 5572

SAP ID
D-objekt 02672886

Objekt forkortelse
EGSPSPRGRUDD



Kompetenceudvikling ervital for Forsvarets evne
til at lose tidens og fremtidens opgaver.

Skydelarerkursus
HKIC 422

Formal

Hensigien med kurset er at saetie kursisten i stand fil at bista underafde-
lingschefen i at planleegge, tilrettelzzgge, gennemfere og evaulere skyide-
uddannelsen i l.rn::ler:afdelingen. Selvsteendigt at lede og kontrollere skgde—
uddannelsen pa gevasr M95 familien, 40 mm Granatkaster og pistol pa
faste skydebane anlaeg. Teknisk og sikkerhedsmaessigt bista underafde-
lingschefen ved tilrettelaeggelse og kontrol af enhedsskydninger med en-
heder af gruppe/sektions starrelse og varetage skydelzsererens pligter i
forbindelse med disse.

Forudsatninger
Felgende skal vaere opfyldt inden indirseden pa kursus:
- Ansegeren skal have et af felgende Q i minimum 2 ar:
o P3SN fra HRN: G 01676759 Skydeleder
o PSHN fra SWN: Q D1638961 Skydeleder
o PSNfra FLV: Q 02725849 Skydeleder

Laringsudbytte
YVed afslutningen af kurset vil forventede laenngsudbyite veere felgendes
viden, feedigheder og kompetencer:

Viden

s Have viden om og forstaelse af tilretielaeggelse, gennemferelse og
evaulering af undenvisning i skydning.

« Have viden om uddannelses hjslpemidler og metodikker og hvor-
dan de anvendes mest effektivi.

« Have forstaelse af grundizeggende ballistik og hvad der pavirker
projekdilet.

s Have forstaelse af hvordan gevaer M/95 familiens konstruktion og
funktion.

s Have forstaelse af forhold ved uheld, ussedvanlige heendelser
m.m., ved omgang med vaben, ammunition og eksplosivstoffer,
hemunder indberetning.

pirg
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UDDANNELSESBESKRIVELSE

Praktiske oplysninger

Udgivelsesdato
MAJ 2016

Malgruppe
Personel, som skal fungere
som fagleerer, skydeuddan-

nelse og vqﬂt@ge sjwdajd—
dannelse pa handvaben.

Miveau
Miveau 4 jf. kvalifikations-
rammen for livslang leering.

Varighed

25 kursusdage.

237 timer, heraf de 615
timer i skydelejr.

Kursusdato

I'{umug start og slutdato
fremgar af uddannelses-
kataloget pa FIIN.

Tilmelding
| arrangementsstyring

Tilmeldingsfrist
6 uger far kursusstart

Uddannelsesudbyder
Haerens Kamp- og lidstatte-
center

Grasrup Havvej 2
6840 Okshal



Feerdigheder

Kunne anvende og kombinere skydeteknikkeme pa gevasr M/95
familien, 40 mm LV granatkaster og pistol i praksis som skydelssrer
g faglaerer.

Kunne valge og anvende procedurer og metoder, der knytter sig til
uddannelse i skydning.

Kunne vurdere soldaternas evne til at laere og justere leenngsaktivi-
teter og hizelpemidler efter den enkeltes behow.

Kunne formidle skydeteknikker, og kunne vurdere problemstillinger
g opstille samt veelge lesningsmuligheder, som passer til den en-
kelte soldat.

Kunne anvende al eksisterende tilbehar til gevaer M5 familien, 40
mm LV granatkaster og pistol, sami kunne formidle anvendelsen af
dette.

Kompetencer

Kunne indga i udviklingsorienterade tiltag for uddannelsen pa
handskydevaben (gevaer, pistol, granatkaster, let maskingevaer,
tung maskingevaer og dysekanon) ved enheden og tage ansvar for
uddannelsesfremmende tiltag ved enheden.

Kunne tage ansvar for at sikre, at sikkerhedsbestemmelser for
skydning med haerens vaben efterleves samt stette andre med vej-
ledning 1 anvendelse og efterlevelse af sikkerhedsbestemmelseme.
Kunne opsage viden om nyt materiel og inkorporere det i unde-
visningen.

Kunne varetage skydeuddannelsen pa gevaer M/95 familien, 40
mm LV granatkaster og pistol ved enheden.

Kunne planlzegoe o tage ansvar for at integrere skydeuddannel-
sens delementer | uddannelseme skyttetieneste og enhedsuddan-
nelse.

Kunne opsage og udvikle egne feerdigheder og egen praksis som
formidler og facilitator for skydeuddannelsen.

Kunne indga aktivi i tilrettelaeggelsen og kontrolen af enhedsskyd-
ning med enheder af gruppestamelse [ sektionsstamelse, som rad-
giver for underafdelingschefen.

Indhold

Sikkerhed

Fagleerervirke

Instruktervirke

Vabenkendskab

Vabenbetjening

Skydeinstruktion

Ballistik

Skydning pa gamisonsskydebane
Skydning i skydeterraen

Studie- og arbejdsmetoder .
Uddannelse gennemfa@res som praktiske lekiioner pa skydebane og fielt-
skydebane suppleret med teoretiske lekiioner

g
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Kursuskontor
Kursuskontoret/HEIC
E-mail: HKIC-KTP-
KURSEK-KURSER@miIl.dk
FlIN: HEIC-KTP-KURSEEK-
KURSER

Tif.: +45 7283 8133

SAPID
D-objekt & 1640940

Objekt forkortelse
EOQOSKY422



Praver/eksamen/certificering

Praveform: Praktisk

Bedammelsesform:

Praktisk undervisnings situation, praktiske prever og skydetest. Samt sub-
jektiv vurdering i forhold til kursistens faglaerenvirke og holdinger til sikker-
hed.

Karakter: Bestaet/lkke bestaet.

Kvalifikation: Ved tilfredsstillende gennemgang fildeles Q 1638649, SKY-
DELERERKURSUS.

Arbejdsbelastning:
Administration 10 timer
Vabenkendskab: 13 fimer
Uddannelzseslare: 20 fimer
Skydeinstruktion: 14 timer
Teori Ballistik T timer
Skydning pa skydebane: 90 timer
Skydning 1 skydetemssn: 26 timer
Vedligeholdelse 15 timer
Uddannelse af evelsesstyrke pa TL-hane 12 timer
Uddannelse af evelsesstyrke i skydeterraen 20 timer
Udpravning 10 timer
| alt: 237 fimer

Bemarkninger .

- Ansageren skal have fomettet mindst 2 ars tjieneste, hvor han har
anvendt skydelederbefajelsermne. Saledes at ansageren har opnaet
erfaring og rutine med den praktiske anvendelse af sikkerhedshe-
stemmelser og anvendelse af skydebaneanlaeqg. .

- Derudover skal ansageren have fomettet mindst 1 ars fjienenste
som faglaerer 1 et eller flere fag.

Madetidspunkt ferste kursusdag kl.1100. Kursisten stiller i MTS M11 eller
M/B4 . Velkomsthrev med detaljerede oplysninger, tilsendes elever der op-
tages pa kurset.
Kursusmaternale udleveres ved kursusstart.
Elever der optages pa kurset skal medbringe:

« Laeringsplan SEUD (GV) for enheden, som skal tilrettes

= Personligt beskyttelses- og kampudstyr

= Pistol og geveer (gevaer MIG5 familien eller lignede) udleveret ved

enheden.

(32
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EGNE NOTER:
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LARINGSPLANEN

Leeringsplanen beskriver leeringsmalet og forlgbet
typisk for et modul og indeholder falgende elementer:

LAERINGSPLAN
e Indledning, laeringsudbytte og laeringsmal
e Den strukturelle oversigt
e Leeringsoversigten =TEEL
e Eksempel pad skabelon til en bedgmmelsesplan LRH
Leeringsplanen er enhedens dokument. Det er i —
enheden eller den foresatte myndighed, som Sedommelsesplan

bestemmer detaljeringsgraden af Leeringsplanen.

LARINGSPLAN

Bilag X
LARINGSMAL
LRH

Strukturel oversigt

Laeringsoversig
Bedammelsesplan

LAERINGSPLAN

Bilag X
LARINGSMAL
LRH
Strukturel oversigt

Laeringsoversigt
Bedemmelsesplan

Hvor du i uddannelsesbeskrivelsen beskrev leeringsudbyttet i forhold til niveauerne i Kvalifikationsrammen,
skal du i Leeringsplanen beskrive laeringsmal i forhold til LRH taksonomien, som er en stgttetaksonomi.

Bilag 1 - Vejledende skabelon til Leeringsplan (Beskrivelsesvejledning) kan evt. hentes i elektronisk version her:

http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/hr/uddannelse/Sider/kvalifikationsramme.aspx

UDDANNELSES-
BESKRIVELSE
Det er en god ide at overfagre, bade det beskrevne formal og leeringsudbyttet fra
uddannelsesbeskrivelsen til indledningen af din Laeringsplan.
et Det giver dig et godt overblik, ndr du skal omsaette "udbytte-beskrivelsen” til de mere
operationelle leeringsmal.
Nar hele Leeringsplanen er feerdigskrevet og godkendt, hvis dette er pakraevet, placeres
LERINGSPLAN | dokumentet efter enhedens/ myndighedens eget valg, séledes at alle, der skal ggre brug af
leeringsplanen ved, hvor den er, og det altid er den nyeste version man laeser.
LARINGSMAL

LRH
Strukture| oversigt

Learingsoversigt
Bedemmelsesplan
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http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/hr/uddannelse/Sider/kvalifikationsramme.aspx

LRH - STGTTETAKSONOMI — LZAERINGSMAL | TRE NIVEAUER

Du beskriver laeringsmal i forhold LRH taksonomien, som du ser i figuren herunder (Kvalifikationsramme niveau 1 - 5).

Forstaelse Eleven kan: Avanceret, elite, ekspert Eleven kan: Kan selvstaendigt udvikle Eleven kan:
(kompleks) « Forklare (kompleks) +Uddrage (kompleks) « Innovere
« Sammenligne + Eksperimentere + Skabe
+ Reflektere + Frembringe + Planlegge
«Veelge » Udveelge + Seforskelle
+ Kritisere + Evaluere + Tilvirke
+Bedomme + Formidle  Generalisere
- Generere +Vurdere « Selvstaendiggore
«Variere « Udvikle
+ Forholde
Viden Eleven kan: Ovede, rutine Eleven kan: Kan handle selvstaendigt i Eleven kan:
(alsidig) * Redegore for (alsidig) + Beherske ukendte situationer - Se sammenhaenge
+ Diskutere +Indhente (alsidig) + Afgore
» Demonstrere + Skelne + Tage initiativ
+ Udlede + Afprove + Tage ansvar
+Lose +Begrunde
+ Udarbejde
+ Udfore
+ Anvende
Kendskab Eleven kan: Begynder Eleven kan: Kan handle i kendte Eleven kan:
(grundlaeggende) - Gentage (grundlaeggende) - Efterligne situationer under vejledning - Foretage
+ Referere + Medvirke (grundlaeggende) + Veere bevidst
+ Navngive . lagttage + Acceptere
* Reproducere + Identificere + Registrere
+ Soge vejledning + Opsege
« Beskrive + Imitere

Ovenstaende statte-taksonomi er udviklet af Lektor Leif Rye Hauerslev i samarbejde med Undervisningsministeriet i 2014.

Taksonomien er udarbejdet med henblik pa anvendelse primaert i forhold til erhvervsuddannelser, dvs. pa Kvalifikationsrammens niveau 1-5.
P4 hjemmesiden kan du finde taksonomien i digital form: http://kurser.ef.dk/Beskrivelsesramme/Page.html , hvor du ved at "klikke” rundt i
modellen far en mere detaljeret beskrivelse af de enkelte tekstbokse. Der vil ogsa veere eksempler pa, hvordan du kan anvende de enkelte
handlingsverber.
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LAERINGSPLANER OG LLERINGSMAL
Praktiske rad - ved udarbejdelse af leeringsmal

Inden du begynder at skrive er det vigtigt at:

e Fa fat pa nyeste reviderede uddannelsesbeskrivelse eller uddannelsesordning og tilhgrende bilag - kan
eventuelt downloades pa HR-Portalen - Uddannelseskataloget:
http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/FSV/videnom/personel/kompetenceportal/uddannelser/Sider/Uddannels
eskatalog.aspx

e Find din uddannelsesbeskrivelse og dermed det leeringsudbytte, som du skal have lavet til et leeringsmal.

¢ P4 baggrund af det beskrevne laeringsudbytte skal du overveje, hvor den lzeringsmaessige tyngde ber leegges
set i relation til den skitserede viden, faerdighed og evt. kompetencer som uddannelsen/kurset sigter mod.

¢ Du skal skabe et overblik over, hvorledes kurset-/uddannelsen fagligt, peedagogisk og didaktisk skal
struktureres og sekvenseres.

Metodetilgangen til at beskrive et lzeringsmal:
Start med en enkelt sekvens - du skal tage stilling til viden, feerdigheder og kompetencens leeringsdybde og
et eller flere dertilhgrende verber med udgangspunkt i LHR taksonomi.

e Du tager udgangspunkt i den enkelte "bullet” fra uddannelsesbeskrivelsen, og sammenholder det beskrevne
indhold, de skitserede rammer og de anfgrte elevforudsaetninger. Derigennem kan du sekvensere og
strukturere dit indhold, dybden af lseringen og den ngdvendige tid.

e Herefter kan du starte med at formulere lzeringsmal til de forskellige sekvenser.

¢ Du skal ikke ngdvendigvis starte med vidensmal - i nogle tilfeelde kan det give bedre mening at starte med
kompetencer eller feerdigheder, sa ggr man det.

o | enkelte tilfeelde kan det forekomme, at der fx ikke skal beskrives faerdigheder eller kompetencer eller begge
dele, men kun viden. Det skal du ikke lade dig skreemme af.

Det er nu en rigtig god ide at:
o Sikre at den faglige kontekst er beskrevet i den enkelte sekvens i kraft af en kort og klar omfangsbeskrivelse.
o Skriv klart og tydeligt - undlad at bruge forkortelser.
e Veer opmaeerksom pa at leeringsmalene for viden, faerdigheder og kompetencer i et fag eller for en lektion eller
en leeringsaktivitet kan vaere pa forskellige kompleksitetsniveauer i LRH-taksonomien.

Efter udarbejdelsen af leeringsmalene for kurset/uddannelsen bgr du sammenholde dem med det skrevne
leeringsudbytte fra uddannelsesbeskrivelsen. Heenger det sammen? Giver det mening?

Nar alle sekvenserne og laeringsaktiviteterne er malsat, udfylder du punktet om modulets/fagets
arbejdsbelastning.

Vi anbefaler, at du leeser "Instruktgrvirke i Forsvaret”, hvor der er eksempler og uddybende forklaringer pa
LRH-taksonomiens opbygning og forstaelsesramme. Du kan hente den elektroniske version af bogen (pdf
format): http://www.fak.dk/publikationer/Documents/Instrukt%C3%B8rvirke%202016%20NET. pdf

TIP:
De handleverber, som er angivet inden for Videns-, Feerdigheds- og
Kompetenceomradet skal anvendes inden for det respektive taksonomiske
niveau, da de jo netop beskriver det aktuelle taksonomiske niveau.
Du ma ikke selv "opfinde” yderligere handleverber.
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LRH BESKRIVELSE AF DE TRE NIVEAUER

Viden - er vores grundlag for at kunne handle’
At handle uden at vide, hvad vi gar eller hvor-
dan vi ggr det, giver ikke mening. Vi anskuer
viden itre dimensioner: viden om hvorfor vi

handler, viden om hvordan vi handler og viden
om hvad vores handlinger skal resultere i. Jo
mere vived inden for disse tre dimensioner,
des mere kvalificeret kan vi handle.

Vi beskriver viden itre niveau bl.a. saledes:

Yide Forsti

Have kendskab

Kom pleks viden - deltageren forstar
emnet pa en made, sa deltageren
som individ kan forholde sig Kritisk til
det og vurdere dets anvendelighed i
den pagaidende situation.

Side 470 IVF

Alsidige viden - deltageren selv kan
udlede vaesentlige detaljer af stoffet,
diskutere emnet, i forhold til andre
emner og kan redegare for, hvad emnet
indeholder, og for hvordan de
forskellige elementer bidrager til at

udggre helheden.
Side 421 IVF

Grundizeggende viden - far deltageren,
nar de bliver praesenteret for emnet og
refliekterer over indholdet.

Side 381 IVF

Avede rutinerst Avanceret, elite,

Begynder

Faerdigheder - beskriver det, deltagerens
skal kunne evne; kognitivt, kreativt,
kommunikativt eller rent kropsligt.

Vi beskriver faerdigheder pa tre niveauer
bl. a. saledes:

Komplekse feerdigheder - er evnen ti
at kunne eksperimentere inden for
emnet, til at kunne agere avanceret
og fleksibelt og til at kunne evaluere
sin egen adfasrd.

Faerdigheder pa dette niveau er
eliteniveau.

ekspert

Side 58i IVF

Alsidige feemigheder - her behersker
deltageren sit fag i en sadan grad, at
deltageren kan afprgve dets anvende-
lighed og skelen imellem, hvornar en
adfaerd vil vaere mere relevant end en
anden adfzerd. Pa dette niveau opfarer

soldaten sig rutineret inden for feltet.
Side 55i IVF

Grundizeggende faerdigheder - lz=rer vi
ved at gve det, der skal kunnes. Her er
behov for, at deltageren ved, hvad der
skalske, og en begraenset form for
refleksion er ngdvendig. Men det er
den styrende gvning, der sikrer
faerdigheden.

Side 52i IVF
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Kan sehvste=ndigt

Kan handle

salvste ndigt | ukendte

Kan handlei kendte

Kom petencer — beskrivelse af kompetencer
udtrykker vores evne til gennem handling at
m@de en udfordring. | handlingen gar vi brug
af vores viden og feerdigheder og af vores
personlige egenskaber i @vrigt.

De centrale begreber i forhold til kompetence
er ansvarlighed og selvstaendighed.

Vi beskriver kompetencer pa tre niveauer bl. a.
saledes:

udvikle

situationer under

Kompetencer med hgj kompieksitet -
deltageren kan bade se forskelle og
generalisere - kan selvstandigt og an-
svarligt udvikle processer og procedurer -
evnen til ikke blot at registrere fordele og
ulemper, men til at inddrage disse over-
vejelser med henblik pa at skabe nyt eller
pa at handle pa nye mader. e ee: e
Alsidige kompetencer - deltageren kan
registrere sammenhaenge og afgare
fordele og ulemper i forhold d tilen
forestaende handling.

Deltageren kan selvstandigt tage initi-
ativ til -og dermed ogsa tage ansvar for
sin handling - og kan handle i kendte
og ukendte situationer.

situationer

Side 621 IVF

Grundizggende Kompetencer -
deltageren kan handle i kendte situa-
& tioner og som regel under vejledning.
£ Delageren registrerer, hvad der foregar
= Og er bevidst om sin situation og om sine
= muligheder. Her udnytter deltageren sin

grundiseggende viden og faerdigheder.
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OMFANGSBESKRIVELSE

| beskrivelsen af bade laeringsudbytte i Uddannelsesbeskrivelsen og af leeringsmal i Laeringsplanen
forteeller omfangsbeskrivelsen, i hvilken sammenheeng eller kontekst viden, feerdigheder og
kompetencer skal kunne bringes i spil. Heri indgar sted, kompleksitet, faglighed og kvalitet.

Eksempler til omfangsbeskrivelser:
e skydebane eller terreen
traening pa garnison eller gvelsesplads
alene eller sammen med andre
dag eller nat
simulator eller virkelighed
er det pa tid, praecision eller andet.

Omfangsbeskrivelsen angiver omfanget, dybden, bredden og omsteendighederne i eller brugen af viden,
feerdigheder og kompetencer.

Du skal derfor, nar du har indplaceret og vurderet leeringsniveauet spgrge dig selv: ”i forhold til hvad og
hvordan?” - og derefter indskrive denne omfangsbeskrivelse i Laeringsudbyttet eller Laeringsmalet.

Omfangsbeskrivelsen giver dig mulighed for at anvende faglig terminologi og faglige preeciseringer.
Beskrivelsen kan du ogsa benytte, nar du udfeerdiger din eventuelle bedgmmelsesplan.

Beskrivelsen udarbejder du bade for deltagerens skyld, for instruktgrens skyld, og for i det hele taget at
give gennemsigtighed i laeringsudbytte/leeringsmal.

Eksempel: Laeringsmal med omfangsbeskrivelse
Gruppefareren skal kunne varetage befalingsudgivelse for gruppens afsiddet march i uoverskueligt
terraen, pa baggrund af delingsfarerens befaling.

| ovenstaende eksempel er leeringsobjektet at kunne give en befaling, og kompleksiteten fremgar ved
beskrivelsen af, at det er gruppens afsiddet march i uoverskueligt terreen og pa baggrund af
delingsfarerens befaling.
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BED@MMELSESPLANEN

Safremt der er en bedgmmelse fgr, under

eller ved afslutningen af et 14 BEOOMMELSESPLAN

kurSUS/uddanne|Se, kan det med fOFde|, | EKSEMPEL pa en skabelon til en bedemmelsesplan

Leeringsplanen vaere suppleret med en Kompetencemdl = e —
bedemmelsesplan. *

Bedommelsesplanen er ikke en del af det

officielle uddannelses dokumentations

hierarki, men er et dokument, som

beskriver forhold og maden der foretages
bedgmmelse ud fra ved en given prgve, eksamen eller certificering.

Eksempel pa, hvordan man kan beskrive en prgve vedrgrende deltagerens opfyldelse af adgangskrav til
et kursus. Eksemplet er fra Uddannelsesbeskrivelsen HKIC 543 FAGLARER PANSER:
Pa forste kursusdag gennemfares falgende prover:

1. Skriftlig opgave med reglement til radighed.
e Prgven indeholder tidligere indleert stof med baggrund i kereinstruktgruddannelsen og kere- og

vognkommandgruddannelsen.
e 20 ud af 25 spargsmal skal besvares korrekt.

2. Autorisationsprgve pa det karetgj deltageren gnsker at gennemfgre kurset med.

e Autorisationspraven tager udgangspunkt i et af de daglige eftersyn. Hjeelpemidler vil veere til
radighed under denne del af proven.
e Prgven afsluttes med spargsmal, som skal besvares uden hjeelpemidler.

Begge prover skal bestas, for at deltageren kan fortseette pa kurset.
Tjenestestedet anbefales at afseette to dage til forberedelse forud for kurset.
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ARBEJDSBELASTNING

(Arbejds)belastningen angiver ikke det faglige niveau eller svaerhedsgrad, men angiver udelukkende i timer
den samlede studie-/arbejdsmaessige belastning af den studerende/deltageren pa uddannelsen, herunder fx
undervisning, forberedelse, undersggelser, leesning, gvelser, opgaveskrivning, eksamen og gvrige aktiviteter,
som er nagdvendige for at gennemfgre den pageeldende uddannelse.

Vi anbefaler, at du i uddannelsesbeskrivelsen tydeliggar belastningen, fx som illustreret i neden for skema.

Eksempel fra Skydelaererkursus HKIC 422:

Under punktet "varighed” i uddannelsesbeskrivelsen har HKIC skrevet:
25 kursusdage, 237 timer, heraf de 61,5 timer i skydelejr - i skemaet har HKIC udarbejdet en oversigt pa,
hvordan belastningen er fordelt.

Administration 10 timer
Vabenkendskab: 13 timer
Uddannelsesieere: 20 timer
Skydeinstruktion: 14 timer
Teori Ballistik 7 timer
Skydning pa skydebane: 90 timer
Skydning i skydeterraen: 26 timer
Vedligeholdelse 15 timer
Uddannelse af gvelsesstyrke pa TL-bane 12 timer
Uddannelse af gvelsesstyrke i skydeterraen 20 timer
Udpravning 10 timer
lalt: 237 timer
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ECTS POINT

ECTS star for European Credit Transfer (and accumulation) System. Det er et internationalt pointsystem til
meritoverfgrsel inden for de videregdende uddannelser.

Ved Forsvarsakademiet udregnes ECTS saledes:
1 ECTS-point svarer til en gennemsnitlig studieindsats pa 27,5 time. Og dermed svarer en
gennemsnitsstuderendes fuldtidsarbejde i et ar (1650 timer) til 60 ECTS point.

I neden for skema er illustreret et eksempel pa opstilling og tydeliggarelse af fordeling af arbejdsbelastningen
pa et modul eller fag;

Aktivitet Arbejdstimer
Tilstedeveerelsestimer 30
Forberedelse 77,5
@velser og gruppearbejde 0
Prgveforberedelse

Prgve 30

I alt 137,5
(137,5t/27,5 =) 5 ECTS point

Har du behov noget mere uddybende vedrgrende ETCS, kan du kigge ind pa denne hjemmeside:
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-og-
dokumentation/dokumentation/ects?searchterm=ects%20point
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LINKS TIL BILAG

1 Vejledende skabelon til Leeringsplan (Beskrivelsesvejledning)
http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/hr/uddannelse/Documents/Kvalifikationsramme/Bilag%201%20Vejledende%20ska

belon%20til%20Leeringsplan.pdf

2 Uddannelsesbeskrivelse - Veernsfeelles (Beskrivelsesvejledning)
http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/hr/uddannelse/Documents/Kvalifikationsramme/Bilag%202%20%20Uddannelsesb
eskrivelse-Veernsfeelles.pdf

LITTERATURLISTE OG LINKS

Bager:

Instruktgrvirke i Forsvaret - Forsvarsakademiet, Thomas Grgnlund og Peter Sjgstedt
Elektronisk version: http://www.fak.dk/publikationer/Pages/Instruktoervirke-i-Forsvaret.aspx
Bestilles pa internettet: www.fak.dk/publikationer

Leeringsorienterede kursusdesign, Signe Skov - med bidrag af Hanne Leth Andersen
- Sammenheaengende og leeringsorienterede studieordninger og kursusdesign, Constructive Alignment,
(fx Biggs & Tang 2007), kapitel 2

Internet
Officiel hjemmeside: www.kvalifikationsrammen.dk

Sammenligning med @vrige EU lande: http://ec.europa.eu/ploteus/da?cookie=no

Elektronisk Taksonomi version: http://kurser.ef.dk/Beskrivelsesramme/Page.html

Ministeriet for Bgrn, undervisning og ligestilling:
http://www.uvm.dk/Uddannelser/Paa-tvaers-af-uddannelserne/Den-danske-kvalifikationsramme

Uddannelse og Forskningsministeriet:
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-og-dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer

ECTS point - Uddannelse og Forskningsministeriet:
http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-og-
dokumentation/dokumentation/ects?searchterm=ects%20point

Fll

Kvalifikationsrammen for Livslang Leering i Forsvaret, herunder div. skabeloner mv.:
http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/hr/uddannelse/Sider/kvalifikationsramme.aspx

Om Uddannelseskataloget:
http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/hr/uddannelse/Sider/Om-Uddannelseskataloget.aspx

Sgge kurser/uddannelser
http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/hr/uddannelse/uddannelseskatalog/Sider/Uddannelseskatalog.aspx

Nyttige genveje til uddannelsesudbydere inden for uddannelsesomradet:
http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/hr/uddannelse/Sider/nyttige-genveje-til-uddannelsesudbyder-indenfor-
uddannelsesomraadet.aspx

Governance af FPS - Uddannelsesside og uddannelseskatalog pd HR-Portalen:
http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/FSV/videnom/personel/kompetenceportal/uddannelser/Documents/Governance%
20af%20Uddannelsessiden%200g%20Uddannelseskatalog%20pa%20FF|.pdf

Modulplan dokumenter - hvis du arbejder med videregaende uddannelser i Forsvaret
http://team.msp.forsvaret.fiin.dk/sites/Forsvarsakademiet/styring planlaegning/uddannelse/SitePages/Modulplan
er.aspx
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