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Transformativ laering

At skabe holdningsaendringer i hgjrisiko-uddannelser







“Leering hvor man tilegner sig, udvikler og
andrer sin forstdelse af og sit forhold til
vaesentlige elementer i sin tilveerelse og den
verden man leveri.”

- Mezirow
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“Leering hvor man tilegner sig, udvikler og
andrer sin forstdelse af og sit forhold til
vaesentlige elementer i sin tilveerelse og den
verden man leveri.”

- Mezirow

"Begrebet transformativ laering omfatter al
leering, der indebeerer eendringer i den
leerendes identitet”

nsformativ leering  Illeris
L Y1 U #9
l| ‘ - “ i ! ' !!I" -~ Forsvarsakademiets uddannelsescenter

12. februar 2025




\-

-‘b.

.
\ 9"\

"At blive soldat er mere end blot at tilegne sig
viden, feerdigheder og kompetencer.

Det kreever en dybere dannelsesproces, hvor
man indtraeder i den militeere profession og
dens seerlige etos, vaerdier og normer.”

- Om temasporet professionsdannelse.
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Illeris’ definition

e Kerneidentitet:

- Personlige principper og overbevisninger
der er sveere (for andre) at andre.

e Personlighedslaget:

- Tanker der fglges, men kan bearbejdes.

e Praeferencelaget:

- Regler man falger, men ikke ngdvendigvis
er enig i.
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UDFORDRING
At transformere holdninger og veaerdier
er langt mere komplekst end at laere
procedurer, viden og basale
feerdigheder.
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Behaviorisme

Formal: At skabe malbar og observerbar (automatiseret) adfeerdseendring hos den laerende

Saerligt velegnet til: Fardigheder for procedurer og situationsbestemt adfzerdstraening, hvor hurtige,
automatiske reaktioner er ngdvendige

Midler: Ekstern styring: Klare mal og strukturerede gvelser (produkt)

Forstaerkning: @nsket adfzerd styrkes gennem belgnning (positiv forstaerkning) eller
fjernelse af ugnskede konsekvenser (negativ forstaerkning).

Gentagelse og traening: Laring sker gennem systematiske gentagelser.
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Formal: At endre den lzerendes forstdelse af sig selv og verden. Leering er ikke blot tilegnelse af ny Transformativ
viden/faerdigheder, men en proces, hvor den leerende udfordres til at revurdere sine antagelser, vaerdier Iaering
og perspektiver

Saerligt velegnet til:

Uddannelse til professioner, hvor kritisk taenkning og demmekraft er afggrende,
og hvor holdninger, etik og vaerdier spiller en central rolle
Situationsbestemt laering, hvor komplekse og usikre forhold kraever refleksion og tilpasning.

Midler:
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Opgaven i fokus
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Kan det planlaegges?
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Kan det males?

Transformativ leering kan ikke styres eller
planlaagges, men...

Vi kan understgtte transformativ laering ved at
skabe rammer, hvor deltagerne udfordres til
at revurdere deres antagelser, veerdier og
handlemgnstre.

Alternativ aktivitet:

Beskriv hvordan du vil vare modig nar din
handling kan saette dit eget liv pa spil, i en
feelles opgavelgsning.
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Laerings-

aktiviteter
Udvikling af kritisk Eksponering (flere Psykologisk tryghed |
refleksion og _ domaener) ;
personlig Autentiske, |
transformation. komplekse og Individuelle erfaringer Tid til refleksion (og |

vaerdiladede erfaringsdannelse)

Holdningsdannelse. problemstillinger. Kritisk reﬂeksi(_)n i og efter |

handling
\ j Dialog om erfaringer \ J

Samarbejde

N

Transformativ didaktik — et bud
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At blive soldat kreever mere end bare at tilegne sig viden,
feerdigheder og kompetencer. Det kreever en dybere
dannelsesproces, hvor man indtraeder i den militaere profession og .~

£

dens seerlige etos, vaerdier og normer:

Transformativ leering handler f.eks. om at skabe professionelle, der
ikke kun fglger protokoller, men handler ud fra deres dybeste
overbevisninger under pres.
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- At transformere holdninger og veaerdier er langt mere komplekst
end at laere procedurer, viden og basale feerdigheder




Transformativ leering skal ikke erstatte vores leeringssyn, da A
i o - 3
professionen kraever uddannelser som bade faciliterer

automatisering af adfeerd og udenadslaere af procedure "samtidig
med” holdningsdannelse.
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- En bevidst didaktisk tilgang, gger sandsynligheden for, at lsering
fgrer til reel transformation (og holdningsdannelse).
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Recap

e At blive soldat kraever mere end bare at tilegne sig viden, feerdigheder og kompetencer. Det kraaver
en dybere dannelsesproces, hvor man indtraeder i den militeere profession og dens szerlige etos,
vaerdier og normer: Eks. Transformativ laering handler om at skabe professionelle, der ikke kun
falger protokoller, men handler ud fra deres dybeste overbevisninger under pres.

e At transformere holdninger og veerdier er langt mere komplekst end at laere procedurer, viden og
basale feerdigheder

e Transformativ laering skal ikke erstatte vores leeringssyn, da professionen kraever uddannelser som
bade faciliterer automatisering af adfaerd og udenadsleere af procedure “samtidig med”
holdningsdannelse.

e En bevidst didaktisk tilgang, gger sandsynligheden for, at laering fgrer til reel transformation.
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