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FORSVARSAKADEMIET

Forsvarsakademiets Uddannelsescenter (ver. 3 - 2025)



Praksisngglen

Praksisngglen er udviklet af Forsvarsakademiets Uddannelsescenter til operatio-
nalisering og efterlevelse af FAK Paedagogiske Ramme og Forsvarets uddannel-
sesstrategi 2020.

Du kan finde FAK Padagogiske Ramme her:
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4]
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FAK Paedagogiske Ramme og Praksisngglen bygger pa et fundament og er ind-
delt i fire prioriteter. Fundamentet understreger bl.a., at al undervisning skal
gennemfgres ved hjeelp af tidssvarende og relevante undervisningsteknologier
og -metoder.

De fire prioriteter er:
¢ Militeerfagligt

¢ Professionsrelevant
e Deltagerorienteret

o Aktiverende

Praksisngglen som vaerktgj

Praksisngglen er et vaerktgj til planlaegning og tilrettelaeggelse af din undervis-
ning. De fire prioriteter kan ikke traede lige tydeligt frem i alle lzeringsaktivite-
ter, men i det samlede laeringsforlgb bgr alle prioriteter veere inddraget i vee-
sentlig grad

Praksisngglen indeholder beskrivelser af, hvordan den enkelte prioritet kan
komme til udtryk i undervisning. Beskrivelserne er inddelt i tre kolonner, s3 du
kan vurdere, om beskrivelsen "i hgj grad”, “i nogen grad” eller i mindre grad”
passer bedst til din undervisning. Eftersom Praksisngglen er et generelt vaerk-
tgj, der kan anvendes til bade enkelte lektioner og hele uddannelser, er det ikke
specificeret, hvordan de tre grader afviger fra hinanden. Overvej derfor, hvor-
dan de tre grader kan se ud ift. netop din undervisning.

Du kan arbejde med Praksisngglen selv, eller du kan anvende den i samarbejde
med kollegaer. Praksisngglen ikke er et eksternt kontrolvaerktgj.

S&dan anvender du Praksisngglen
1. Veelg den prioritet, du vil arbejde med. Raekkefglgen er ligegyldig.

2. Laes punkterne om din valgte prioritet, der star gverst pd skemaet i Praksis-
ngglen.

3. Arbejd horisontalt én raekke ad gangen. Szt kryds ved den af de tre beskri-
velser, der ligner din undervisning mest.

4. Overvej for hver enkelt reekke, hvor din undervisning placerer sig, og om
dette er hensigtsmaessigt ift. forlgb, ressourcer, tid, etc.

I Igbet af dit arbejde med den valgte prioritet, far du forhdbentlig reflekteret
over din undervisning. Malet med Praksisngglen er at arbejde sig frem til en
opmaerksomhed p3, hvor undervisningen fungerer, og hvor der er brug for an-
dringer. Hvordan du efterfglgende arbejder med dine refleksioner afhaenger,
hvilke uhensigtsmaessigheder du er blevet opmaerksom p&. Nogle sendringer
kan du selv lave, andre kan krave sparring med en kollega, eller beslutninger
pa et hgjere niveau, hvis du f.eks. far gje pa forhold omkring undervisningen,
der ikke ligger i trdd med FAK Paedagogiske ramme.

Hvis du har spgrgsmal til brugen af Praksisngglen, eller du har brug for radgiv-
ning til at komme videre efter endt arbejde med denne, er du altid velkommen
til at kontakte Forsvarsakademiets Uddannelsescenter: FAK-KTP-UC



Militaerfagligt - Undervisning pd et militaerfagligt hgjt niveau bygger pa:

Undervisere med hgjt militeerfagligt og undervisningsfagligt niveau

Holdningsdannelse gennem militeer professionsetik

L]
e Laeringsmalsstyret undervisning baseret pa aktuelt vidensgrundlag: Forskning, udvikling og praksis
L]
L]

Lgbende kvalitetssikring, herunder evaluering og dialog med aftagere

(Forsvarsakademiets Peedagogiske Ramme, 2021)

Undervisningen beror i hgj grad p&
et militeerfagligt fundament:

Undervisningen beror i nogen grad
pa et militaerfagligt fundament:

Undervisningen beror i mindre
grad pd et militaerfagligt funda-
ment:

Ll Underviseren har relevant militaer
erfaring samt opdateret viden om
undervisning og didaktik.

U Underviseren har relevant militaer
erfaring, men har ikke tilstraekkelig
viden om undervisning og didaktik.
Eller omvendt.

O Underviserens militaer- og
undervisningsfaglighed er ikke
relevant/opdateret.

- Undervisningens indhold er 0 Undervisningens indhold er ofte U Undervisningsindholdet baseres
konsekvent baseret pd et aktuelt baseret pd et aktuelt vidensgrundlag. sjeeldent p3 et aktuelt
vidensgrundlag. vidensgrundlag.

O O O

Leeringsaktiviteterne seettes
konsekvent i en militaer kontekst.

Leeringsaktiviteterne seettes ofte i en
militeer kontekst.

en militeer kontekst.

U Forsvarets etik, veerdier og normer
afspejles og italeszettes i
gennemfgrelsen af undervisningen.

U Forsvarets etik, veerdier og normer
afspejles eller italeszettes i
gennemfgrelsen af undervisningen.

U Forsvarets etik, veerdier og normer
hverken afspejles eller italesaettes i
gennemfgrelsen af undervisningen.

U Undervisningen kvalitetssikres bade
gennem midt- og slutevaluering og
dialog med aftagere.

( Undervisningen kvalitetssikres enten
gennem midt- og slutevaluering eller
dialog med aftagere.

O Undervisningen kvalitetssikres
hverken gennem midt- og
slutevaluering eller dialog med
aftagere.

Leeringsaktiviteterne seettes sjeeldent i




Militaerfagligt




Professionsrelevant - Undervisning er tilrettelagt sa:

Laeringsaktiviteter er taet koblet til det operative miljg og den militeere profession.

Leeringsaktiviteter har en hgj grad af anvendelighed.
Leeringsaktiviteter Igbende tilpasses forandringer i det operative miljg.
Leeringsaktiviteter sikrer lzering bade fgr, under og efter mgdet i klasserummet.

gl =
witiiifien

(Forsvarsakademiets Peedagogiske Ramme, 2021)

Undervisningen er i hgj grad koblet
til den militaere profession:

Undervisningen er i nogen grad
koblet til den militeere profession:

Undervisningen er i mindre grad
koblet til den militeere profession:

der finder lzering sted, far, under og
efter mgdet i undervisningen.

Undervisningen er tilrettelagt mhp., at
der primeert finder leering sted under
mgdet i undervisningen og i mindre
grad fgr og efter.

Laeringsaktiviteterne er tydeligt koblet = Leeringsaktiviteterne er ofte tydeligt Leeringsaktiviteterne er sjeeldent
til det operative miljg/Forsvarets koblet til det operative tydeligt koblet til det operative
opgavelgsning. miljg/Forsvarets opgavelgsning. miljg/Forsvarets opgavelgsning.

Ll underviseren bruger de fleste L Underviseren bruger ofte eksempler L Underviserens eksempler fra det
eksempler fra det operative fra det operative miljg/Forsvarets operative miljg/Forsvarets
miljg/Forsvarets opgavelgsning til at opgavelgsning til at koble teori og opgavelgsning er under halvdelen af
koble teori og praksis. praksis. gangene Igsrevet fra teorien.

Ll Underviseren italesaetter ofte, U Underviseren italeszetter nogle gange, O Underviseren italesaetter sjeeldent,
hvordan indholdet skal anvendes i det hvordan indholdet skal anvendes i det hvordan indholdet skal anvendes i det
operative miljg/Forsvarets operative miljg/Forsvarets operative miljg/Forsvarets
opgavelgsning. opgavelgsning.. opgavelgsning.

U Leeringsaktiviteterne er opdaterede ift. O De fleste laeringsaktiviteter er O Der er mange lzeringsaktiviteter, som
forandringer i det operative opdaterede ift. forandringer i det ikke er opdaterede ift. forandringer i
miljg/Forsvarets opgavelgsning. operative miljg/Forsvarets det operative miljg/Forsvarets

opgavelgsning. opgavelgsning.

O Undervisningen er tilrettelagt mhp., at o (W Undervisningen er tilrettelagt mhp, at

der udelukkende finder laering sted
under mgdet i undervisningen.




Professionsrelevant




Aktiverende - Underviseren som facilitator for laereprocessen:

Laeringsaktiviteter som styrker deltagernes egen sggen efter og oparbejdelse af laering og viden.
Lzeringsaktiviteter baseret pa interaktion, som styrker tillid og relationer i laeringsrummet.

Feedback integreret i lzeringsaktiviteterne.
Laeringsaktiviteter i samspil med andre.

Der er sammenhaeng mellem: Laeringsmal, leeringsaktiviteter og eksamensformer, undervisningsgange og uddannelsens

andre uddannelseselementer. (

(Forsvarsakademiets Paedagogiske Ramme, 2021)

Undervisningen er i hgj grad akti-
verende:

Undervisningen er i nogen grad
aktiverende:

Undervisningen er i mindre grad
aktiverende:

O

Underviseren faciliterer laereprocessen
gennem varierede laeringsaktiviteter.

O

Underviseren gennemfgrer op mod
halvdelen af undervisningen som
foreleesning.

O

Underviseren gennemfgrer over
halvdelen af undervisningen som
foreleesning.

leeringsaktiviteterne ved at deltagerne
far feedback fra underviseren undervejs
i opgavelgsningen.

leeringsaktiviteterne, idet der hoved-
sageligt gives feedback fra underviseren
pa den feerdige opgave.

O Leeringsaktiviteterne er tilrettelagt mhp. O Op mod halvdelen af O over halvdelen lzeringsaktiviteterne er
at skabe deltageraktivering i form af fx laeringsaktiviteterne er tilrettelagt mhp. tilrettelagt mhp. at skabe
interaktion, refleksion og diskussion. at skabe deltageraktivering i form af fx deltageraktivering i form af fx

interaktion, refleksion og diskussion. interaktion, refleksion og diskussion.

U Leeringsaktiviteterne er hyppigt ( Leeringsaktiviteterne er nogle gange U Leeringsaktiviteterne er sjeeldent
tilrettelagt s& de stotter deltagerne i at tilrettelagt s& de stotter deltagerne i at tilrettelagt s& de stotter deltagerne i at
tage ansvar for egen laering. tage ansvar for egen laering. tage ansvar for egen laering.

U De fleste laeringsaktiviteter er tilrettelagt o Nogle lzeringsaktiviteter er tilrettelagt ] F3 leeringsaktiviteter er tilrettelagt mhp.
mhp. at styrke deltagernes sociale mhp. at styrke deltagernes sociale at styrke deltagernes sociale relationer
relationer og samarbejdsevner. relationer og samarbejdsevner. og samarbejdsevner.

O Feedback er ofte integreret i O Feedback i nogen er grad integreret i O  Feedback er ikke integreret i

leeringsaktiviteterne, idet der kun gives
feedback fra underviseren p3 den
faerdige opgave.




Aktiverende

Undervisningen er i hgj grad akti-
verende:

Undervisningen er i nogen grad
aktiverende:

(Forsvarsakademiets Paedagogiske Ramme, 2021)

Undervisningen er i mindre grad
aktiverende:

O Feedback er integreret i
leeringsaktiviteterne gennem
systematiseret og rammesat
peerfeedback.

O Feedback er integreret i
leeringsaktiviteterne, men
peerfeedback-aktiviteter er ikke
systematiserede og rammesat.

O per arbejdes sjeeldent/aldrig med
peerfeedback.

O Leeringsaktiviteterne er ofte tilrettelagt,
sa deltagerne samarbejder.

O over halvdelen af laeringsaktiviteterne er

tilrettelagt, s& deltagerne samarbejder.

O Leeringsaktiviteterne er primaert
tilrettelagt som individuelt arbejde.

O  Leeringsmalene er tydeligt og praecist
beskrevne ift. til viden, feerdigheder og
kompetencer. Deltagerne ved, hvad de
forventes at fa ud af undervisningen.

O  Leeringsmélene er tydeligt og preecist
beskrevne ift. til viden, feerdigheder og
kompetencer.

O Leeringsma&lene er ikke tydeligt og
praecist beskrevne ift. til viden,
faerdigheder og kompetencer.
Deltagerne giver udtryk for, at de er

usikre pa, hvad de forventes at fa ud af
1indervieninaen

O Dper er klar sammenhang mellem
leeringsmal, leeringsaktiviteter og
eksamensform/ testudformning.
Dette er tydeligt for deltagerne.

O Der eksempler p8, at sammenhangen

mellem lzeringsmal, lzeringsaktiviteter og

eksamensform/ testudformning er
mindre tydelig for deltagerne.

O  Der er flere eksempler p8, at
sammenhangen mellem laeringsmal,
laeringsaktiviteter og
eksamensform/testudformning er
utydelig for deltagerne.

Deltagerne giver udtryk for, at de er
usikre p&, hvad der forventes af dem til




Deltagerorienteret - Deltagerorienteret undervisning er tilrettelagt sa:

Laeringsaktiviteter tager udgangspunkt i deltagernes lzeringsforudsaetninger.
Leeringsaktiviteter inddrager deltagernes erfaringer.

Laeringsaktiviteter giver passende udfordringer.

Leeringsaktiviteter styrker samarbejdskompetencer.

Der er metodemangfoldighed.

Gennemfgrslens er fleksibel og understgtter sammenhaeng mellem arbejdsliv og privatliv.

Undervisningen er i hgj grad delta-
gerorienteret:

Undervisningen er i nogen grad del-
tagerorienteret:

(Forsvarsakademiets Paedagogiske
Ramme, 2021)

Undervisningen er i mindre grad
deltagerorienteret:

O Leeringsaktiviteterne tager konsekvent
udgangspunkt i deltagernes
laeringsforudsaetninger.

t Leeringsaktiviteterne tager ofte
udgangspunkt i deltagernes
leeringsforudsaetninger.

O Laeringsaktiviteterne tager ikke/sjaeldent
udgangspunkt i deltagernes
leeringsforudsaetninger.

O underviseren opnér forud for
undervisningen viden om deltagernes
laeringsforudsaetninger gennem test,
overleveringer, samtaler eller andet.

O underviseren har begraenset mulighed
for at fa viden om deltagernes
laeringsforudsaetninger gennem test,
overleveringer, samtaler eller andet.

O underviseren far udelukkende viden om
deltagernes laeringsforudsaetninger
gennem deres deltagelse i
undervisningen.

O Deltagernes praksisviden og erfaringer
inddrages som ressource i deres
laereproces.

O Deltagernes praksisviden og erfaringer
inddrages af og til som ressource i deres
laereproces.

| Deltagernes praksisviden og erfaringer
inddrages aldrig som ressource i deres
laereproces.

U De fleste opgaver kan Igses pa
forskellige mader.

( Nogle opgaver kan Igses pa forskellige
mader.

Ll Opgaverne kan kun Igses p& én made.




Deltagerorienteret

Undervisningen er i hgj grad delta-
gerorienteret:

Undervisningen er i nogen grad del-
tagerorienteret:

(Forsvarsakademiets Paedagogiske Ramme, 2021)

Undervisningen er i mindre grad
deltagerorienteret:

O Der er fleksibilitet i gennemfgrelsen,
hvor det er muligt, s& sammenhaeng
mellem arbejdsliv og privatliv
understgttes.

O pereren begraenset mulighed for
fleksibilitet i gennemfgrelsen.

O Der er ikke fleksibilitet i gennemfgrelsen,
da gennemfgrelsesmaden er fastlagt.

U Derer overvejende overensstemmelse
mellem kursets/uddannelsens angivne
og den faktiske arbejdsbelastning.

O Der er delvis overensstemmelse mellem
kursets/uddannelsens angivne og den
faktiske arbejdsbelastning.

O Der er ikke overensstemmelse mellem
kursets/uddannelsens angivne og
faktiske arbejdsbelastning.

O Deltagerne far i god tid information om
eventuel arbejdsbelastning.

O Deltagerne far i reglen information om
eventuel arbejdsbelastning i god tid.

O Deltagerne far for sent information om
evt. arbejdsbelastning.

O Maengden af forberedelse er konsekvent
afstemt og realistisk ift. afsat
forberedelsestid.

O Maengden af forberedelse er ofte afstemt
og realistisk ift. afsat forberedelsestid.

O Maengden af forberedelse er sjeeldent
afstemt og realistisk ift. afsat
forberedelsestid.




	militærfagligt: 
	1: Underviseren har relevant militær erfaring samt opdateret viden om undervisning og didaktik.
	6: Underviseren har relevant militær erfaring, men har ikke tilstrækkelig viden om undervisning og didaktik. Eller omvendt.
	11: Underviserens militær- og undervisningsfaglighed er ikke relevant/opdateret.
	2: Undervisningens indhold er konsekvent baseret på et aktuelt vidensgrundlag.
	7: Undervisningens indhold er ofte baseret på et aktuelt vidensgrundlag.
	12: Undervisningsindholdet baseres sjældent på et aktuelt vidensgrundlag.
	3: Læringsaktiviteterne sættes konsekvent i en militær kontekst.
	8: Læringsaktiviteterne sættes ofte i en militær kontekst.
	13: Læringsaktiviteterne sættes sjældent i en militær kontekst.
	4: Forsvarets etik, værdier og normer afspejles og italesættes i gennemførelsen af undervisningen.
	9: Forsvarets etik, værdier og normer afspejles eller italesættes i gennemførelsen af undervisningen.
	14: Forsvarets etik, værdier og normer hverken afspejles eller italesættes i gennemførelsen af undervisningen.
	5: Undervisningen kvalitetssikres både gennem midt- og slutevaluering og dialog med aftagere.
	10: Undervisningen kvalitetssikres enten gennem midt- og slutevaluering eller dialog med aftagere.
	15: Undervisningen kvalitetssikres hverken gennem midt- og slutevaluering eller dialog med aftagere.

	undefined_2: 
	professionsrelevant: 
	1: Læringsaktiviteterne er tydeligt koblet til det operative miljø/Forsvarets opgaveløsning.
	2: Læringsaktiviteterne er ofte tydeligt koblet til det operative miljø/Forsvarets opgaveløsning.
	3: Læringsaktiviteterne er sjældent tydeligt koblet til det operative miljø/Forsvarets opgaveløsning.
	4: Underviseren bruger de fleste eksempler fra det operative miljø/Forsvarets opgaveløsning til at koble teori og praksis.
	5: Underviseren bruger ofte eksempler fra det operative miljø/Forsvarets opgaveløsning til at koble teori og praksis.
	6: Underviserens eksempler fra det operative miljø/Forsvarets opgaveløsning er under halvdelen af gangene løsrevet fra teorien. 
	7: Underviseren italesætter ofte, hvordan indholdet skal anvendes i det operative miljø/Forsvarets opgaveløsning.
	8: Underviseren italesætter nogle gange, hvordan indholdet skal anvendes i det operative miljø/Forsvarets opgaveløsning..
	9: Underviseren italesætter sjældent, hvordan indholdet skal anvendes i det operative miljø/Forsvarets opgaveløsning.
	10: Læringsaktiviteterne er opdaterede ift. forandringer i det operative miljø/Forsvarets opgaveløsning.
	11: De fleste læringsaktiviteter er opdaterede ift. forandringer i det operative miljø/Forsvarets opgaveløsning.
	12: Der er mange læringsaktiviteter, som ikke er opdaterede ift. forandringer i det operative miljø/Forsvarets opgaveløsning.
	13: Undervisningen er tilrettelagt mhp., at der finder læring sted, før, under og efter mødet i undervisningen.
	14: Undervisningen er tilrettelagt mhp., at der primært finder læring sted under mødet i undervisningen og i mindre grad før og efter.
	15: Undervisningen er tilrettelagt mhp, at der udelukkende finder læring sted under mødet i undervisningen.

	aktiverende: 
	1: Underviseren faciliterer læreprocessen gennem varierede læringsaktiviteter.
	4: Læringsaktiviteterne er tilrettelagt mhp. at skabe deltageraktivering i form af fx interaktion, refleksion og diskussion.
	2: Underviseren gennemfører op mod halvdelen af undervisningen som forelæsning.
	7: Læringsaktiviteterne er hyppigt tilrettelagt så de støtter deltagerne i at tage ansvar for egen læring.
	10: De fleste læringsaktiviteter er tilrettelagt mhp. at styrke deltagernes sociale relationer og samarbejdsevner.
	13: Feedback er ofte integreret i læringsaktiviteterne ved at deltagerne får feedback fra underviseren undervejs i opgaveløsningen.
	5: Op mod halvdelen af læringsaktiviteterne er tilrettelagt mhp. at skabe deltageraktivering i form af fx interaktion, refleksion og diskussion.
	8: Læringsaktiviteterne er nogle gange tilrettelagt så de støtter deltagerne i at tage ansvar for egen læring.
	11: Nogle læringsaktiviteter er tilrettelagt mhp. at styrke deltagernes sociale relationer og samarbejdsevner.
	14: Feedback i nogen er grad integreret i læringsaktiviteterne, idet der hoved- sageligt gives feedback fra underviseren på den færdige opgave.
	3: Underviseren gennemfører over halvdelen af undervisningen som forelæsning.
	6: Over halvdelen læringsaktiviteterne er tilrettelagt mhp. at skabe deltageraktivering i form af fx interaktion, refleksion og diskussion.
	9: Læringsaktiviteterne er sjældent tilrettelagt så de støtter deltagerne i at tage ansvar for egen læring.
	12: Få læringsaktiviteter er tilrettelagt mhp. at styrke deltagernes sociale relationer og samarbejdsevner.
	15: Feedback er ikke integreret i læringsaktiviteterne, idet der kun gives feedback fra underviseren på den færdige opgave.
	16: Feedback er integreret i læringsaktiviteterne gennem systematiseret og rammesat peerfeedback.
	17: Feedback er integreret i læringsaktiviteterne, men peerfeedback-aktiviteter er ikke systematiserede og rammesat.
	18: Der arbejdes sjældent/aldrig med peerfeedback.
	19: Læringsaktiviteterne er ofte tilrettelagt, så deltagerne samarbejder.
	20: Over halvdelen af læringsaktiviteterne er tilrettelagt, så deltagerne samarbejder.
	21: Læringsaktiviteterne er primært tilrettelagt som individuelt arbejde.
	22: Læringsmålene er tydeligt og præcist beskrevne ift. til viden, færdigheder og kompetencer. Deltagerne ved, hvad de forventes at få ud af undervisningen.
	23: Læringsmålene er tydeligt og præcist beskrevne ift. til viden, færdigheder og kompetencer.
	24: Læringsmålene er ikke tydeligt og præcist beskrevne ift. til viden, færdigheder og kompetencer. Deltagerne giver udtryk for, at de er usikre på, hvad de forventes at få ud af undervisningen.
	25: Der er klar sammenhæng mellem læringsmål, læringsaktiviteter og eksamensform/ testudformning.
Dette er tydeligt for deltagerne.
	26: Der eksempler på, at sammenhængen mellem læringsmål, læringsaktiviteter og eksamensform/ testudformning er mindre tydelig for deltagerne.
	27: Der er flere eksempler på, at sammenhængen mellem læringsmål, læringsaktiviteter og eksamensform/testudformning er utydelig for deltagerne. 
Deltagerne giver udtryk for, at de er usikre på, hvad der forventes af dem til eksamen.

	deltagerorienteret: 
	1: Læringsaktiviteterne tager konsekvent udgangspunkt i deltagernes læringsforudsætninger.

	2: Læringsaktiviteterne tager ofte udgangspunkt i deltagernes læringsforudsætninger.
	3: Læringsaktiviteterne tager ikke/sjældent udgangspunkt i deltagernes læringsforudsætninger.
	4: Underviseren opnår forud for undervisningen viden om deltagernes læringsforudsætninger gennem test, overleveringer, samtaler eller andet.
	5: Underviseren har begrænset mulighed for at få viden om deltagernes læringsforudsætninger gennem test, overleveringer, samtaler eller andet.
	6: Underviseren får udelukkende viden om deltagernes læringsforudsætninger gennem deres deltagelse i undervisningen.
	7: Deltagernes praksisviden og erfaringer inddrages som ressource i deres læreproces.
	8: Deltagernes praksisviden og erfaringer inddrages af og til som ressource i deres læreproces.
	9: Deltagernes praksisviden og erfaringer inddrages aldrig som ressource i deres læreproces.
	10: De fleste opgaver kan løses på forskellige måder.
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