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De fem er nomineret til prisen fordi .....

... de i seerlig grad har haft en positiv indvirkning pa deres respektive
uddannelser eller omrade i forhold til udvikling, bade af nye
uddannelser og af eksisterende uddannelsers faglige og relevante
grundlag.

Perioden under Covid-19 har udfordret metode og tilgang til
undervisning og laering under nye vilkar.
Flere af de nominerede har vist en fleksibel og kreativ tilgang til
laering, som har skabt nye muligheder, for at gennemfagre
uddannelser og forberedelse af uddannelse under svaere vilkar ved
hjeelp af innovative Igsninger og metoder.

De nominerede har i overvejende grad formdet at udarbejde
dokumentation til stgtte for udviklingen/gennemfgrelsen af den
pdgaeldende uddannelse eller produkt, og dermed bidrager de til
mere viden, bedre overblik, hgjere faglighed og kvalitetssikring af
uddannelsesaktiviteter.

De nominerede har formdet at bistd kolleger med seerlig ekspertise
og erfaringer - og har inspireret leerere og instruktgrer til refleksion
over eget virke og skabt grundlag for udvikling af nye talenter.

De nominerede har generelt et fokus pa tset kobling mellem
uddannelse og praksis, som ggr uddannelsen/projektet saerdeles
professionsrelevant, praksisnaert og anvendeligt for brugerne.

Dommerkomiteen 2021
Laes om dommerkomiteen pd hjemmesiden

Netvaerksgruppe Pzedagogik i Forsvaret
Forsvarsakademiets Uddannelsescenter




It- og cyberuddannelse
pd hgjeste niveau!

SSG Morten Holmgaard har vaeret en afgorende drivkraft i forhold til at
udvikle og videreudvikle It- og cyberuddannelse | Forsvaret.
Uddannelserne har fokus p8 talentudvikling og motiverende skift mellem
skole og praktik. I forhold til uddannelsen af cyberveernepligtige har
Morten sat nye standarder.

SSG Morten Holmgaard har etableret et teet samarbejde med civile
erhvervsskoler, der sikrer en optimal udvikling af faglige talenter. Morten
har udviklet vaerktgjer, der stgtter de operative enheders uddannelse af
it-specialister. Morten har veeret en afggrende drivkraft i udviklingen af
Cybervaernepligtsuddannelsen, hvor Morten har sat nye standarder i
forhold til kreativitet, innovation og kvalitet. Morten har bl.a. faet
udviklet fiktive nyhedsklip i et realistisk og relevant scenarie, der bygger
op til den efterfglgende uddannelse. Morten har udviklet en raekke bidrag
de operative enheder kan stgtte sig til i den lokale uddannelse. Bl.a. en
portal, hvor soldaternes udvikling kan fglges, og chefen kan fa overblik

SSG Morten Holmgaard
Foringsstgtteregimentet




Evalueringsplatformen

KL Soren E. Marcussen og OS "Jonas" indstilles til Forsvarets
Uddannelsespris 2021 for projektet "Evalueringsplatformen” (EP), der
udvikler en innovativ digital evaluerings- og analyseplatform som et
vaerktgj til at folge og analysere praestation og udvikling i uddannelse og
treening.

EP kan anvendes af INSTR pa bade grund- og efteruddannelse, samt ved
treening i operative ENH og danner grundlag for en systematisk, feelles og
ensartet evaluering af praestation. Med EP registreres observationer og
vurderinger digitalt i situationen, sd veerdifuld viden ikke gar tabt. EP
danner faktuel viden til at vurdere uddannelses- og traeningsprogrammers
effektivitet og ger det muligt at identificere tendenser og mgnstre i
praestation, sa@ uddannelse og traening kan malrettes og udvikles mest
optimalt. Samlet set bidrager EP til bedre overblik, mere viden,
dokumentation og kvalitetssikring, faglig udvikling af INSTR, traening og
UDD samt muligheden for optimeret allokering af ressourcer.

Evalueringsplatformen
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Innovative og fremsynede
Faglaerere ved CST

Faglzererne og produktionsstotte ved CST

Fra simulation til virkelighed. CST har en gruppe yderst dedikerede
fagleerere, der hver dag gor en forskel for deltagerne pa uddannelse og
ifm. leering i Sgvaernets enheder. I saerdeleshed i forbindelse med BDM SIM
har de veeret innovative og fremsynede, da Sgvaernet fgrst bagefter har
set potentialet.

Battle Damage Management (BDM) simulatoren (SIM) pa CST er en unik
mulighed for Sgveernet til at treene DANSARC/FOST procedurer. SIM er
bygget af CST faglaerere, da de s8 en mangel i Sgveernet. SIM er bygget
op af udstyr, som faglaererne har fundet tilovers pa andre enheder. Bade i
planlaegningen og nar uddannelsen kgrer, er det en fzelles opgave for alle
ved CST. For ndr 25 besatningsmedlemmer skal coaches individuelt og
som hold, kraever det faglig ekspertise, viden om netop dette skibs praksis
og sidst, men ikke mindst, at udstyr og forplejning spiller. Fokus pa
intensiv traening af procedurer giver god transfer. BDM simulatoren er i dag
en fast del af enhedernes DANSARC opkgring og officersuddannelsen.

Innovativ Battle Damage
Management treening
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Uddannelseschef Mads Blaabjerg Nielsen

Med SCH Mads Blaabjerg Nielsen(MBN) som initiator og facilitator har
uddannelsesafdelingen ved Beredskabsstyrelsen Midtjylland pataget sig en
betydelig rolle i udvikling af redningsspecialistuddannelsen(REDSPEC UDD)
gennem de sidste otte ar.

I 2012 havde MBN en baerende rolle i udviklingen af selve format og
struktur pa REDSPEC UDD. I 2013 udviklede MBN en masterinstruktgr
uddannelse for kolleger rundt om i landet.

MBN forfattede et omfattende laerebogsmateriale til den nye REDSPEC UDD.
Materialet er Igbende redigeret og udviklet. MBN har faciliteret workshops
og opkvalificeringsforlgb for INS fra alle BRS afdelinger for at sikre
udvikling og videndeling. MBN har faciliteret en lang raekke justeringer og
udviklingspunkter i REDSPEC UDD gennem faglige netvaerk og videndelings
workshops.

MBN er nu som uddannelseschef stadig et naturligt omdrejningspunkt for
udvikling af REDSPEC UDD. Alt dette gennem en engagering af UDDAFD
BRSMJ.

Redningsspecialist uddamnelsen
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Militaer Fysisk Traaning
Team Region MIDT (Jylland)
TRANVEIJL Maria Kroyer Albrechtsen
TRANVEIL Anders Ronald Thomsen

Center for Militeerfysisk Traening, Team Region MIDT (Jylland) har i
forbindelse med COVID-19 hjemsendelse fremstillet Ilaeringsvideoer
formidlet via FPS og udgivet til brug for alle p& YOUTUBE.

Treeningsvideoer har veeret anvendt af de kommende vaernepligtige til
deres personlige mentale- og fysiske traening.

Team Region Midt har produceret 10 videoer med mulig traening for
"Haerens Vaernepligt august 2020 Militeer Fysisk Traening. Videoer er blevet
godt modtaget og brugt af de veernepligtige sidste ar og kan fortsat bruges
som pre-militaerfysisk traening.

Videoer er udviklet i forhold til Militeer Fysisk Treeningskoncept - pa et
grundlaeggende niveau for traening: "KOM I GANG". Videoer har haft en
positiv indvirkning pa forstaelsen af, at "de unge" anvender mobiltelefon til
udlaesning af viden - og at det kan fa dem til at ggre noget aktivt -
kompetenceudviklende.

Maria og Anders er det gode eksempel i forhold til CMT fremtidsmal om at
alle lektioner kan udlaeses pa tjenestemobiltelefoner via Moodle og
MinUddannelse.

Center for Militaerfysisk traening

Traeningsvejlederne Maria Krgyer Albrechtsen
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Forsvaret har indstiftet prisen i samarbejde med Netvaerksgruppe
Paedagogik i Forsvaret, under Forsvarschefens Uddannelsesforum.

Prisen tildeles efter et eller flere af fglgende kriterier;

1. Bidraget til at indfange og udvikle nye talenter indenfor
uddannelsen/-omradet.

2. Medvirket til at udvikle uddannelsernes relevante og faglige
grundlag.

3. Bidraget til at fremme innovation og entrepreneurskab i et
undervisnings- og/eller uddannelsesmiljg eller selve uddannelsen.

4. Reflekteret kritisk over eget og andres laerer-/instruktorvirke
- og herefter demonstreret/handlet i praksis.

5. I seerlig grad haft en positiv indvirkning pa gennemfgrelsen
eller tilblivelsen af en uddannelse eller undervisningsforlgb.

6. Har udarbejdet skriftlige bidrag til udvikling af Forsvarets
uddannelser og undervisning.

7. Har bistdet kolleger eller enheder med saerlig ekspertise,
som konsulent, coach, facilitator, oplaagsholder eller lignende.




