Naervaerende
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fjernundervisning

At ggre fjernundervisning levende,
aktiverende og effektiv
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Indhold

1. Baggrund: Nye vilkdr, nye udfordringer (og muligheder)

2. Asynkron FU: Vores Igsninger og effekten heraf

3. Synkron FU: Vores Igsninger og effekten heraf i I

4. Hvad holder vi fortsat fast i og hvorfor? ﬁ":
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Indhold

1. Baggrund: Nye vilkdr, nye udfordringer (og muligheder)










A » -

( ) FORSVARET

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

*'ﬂ

§¢ ¢
4 iA

b0|og na EUROPEAN
pl"OCESS Higher Education Area

e 1 ECTS point = 25-30 timer
e FSV: 1 ECTS point = 27,5 timer
e Flexmodul 5 ECTS = 137,5 timer
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August September Oktober November December Januar
s [ [ 3 [ [ o[ ]  [[r Lsnos[n[o [x[5] + 2 |o] «
Forberedelse Forbergdelse Fo;t;e;edelse
15,5 timer 14 timer fmer
9t.
Tilstedevaerelse: Tilstedevaerelse: Tilstedevaerelse: Tilstedevaerelse:
23 lektioner 18 lektioner 13 lektioner 26 lektioner

o
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September Oktober November December

o5 | a6 | 47 | a8 | o9 | s0

Eksamensopgave
25 timer

Forberedelse
77,5 timer

Webinar:
35 timer
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Andring af forberedelsen

I Fgr 2020 ______Efter2020

Antal forberedelsesperioder Fire perioder En samlet periode
Studietid afsat til forberedelse 51,5 timer 77,5 timer
Undervisningsmetoder 85% pensumlasning ?
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Andring af megdedagene

I Fgr 2020 _______ Efter2020

Mgdedage i alt 10 dage 5 dage
Antal mgdegange 4 (3+2+2+3 dage) 1
Lektioner i alt 80 35

Form Internat Webinar
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Hvordan skaber man narvaerende og engagerende
undervisning under disse vilkar?
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Hvad betyder det overhovedet?

Naervaerende Engagerende

1. som har sin opmarksomhed rettet mod 1. gore interesseret, optaget eller
det der foregdr omkring vedkommende lige fglelsesmaessigt involveret i noget eller

nu, og som derfor kan udvise interesse, nogen

omsorg el.lign. i situationen 2. inddrage; delagtigggre; bringe i et

2. som har betydning for én; som man ofte bindende eller forpligtende forhold til noget
konfronteres med eller taenker pa eller nogen

https://ordnet.dk/
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Hvad betyder det for os?

Naervaerende Engagerende

At de studerende maerker, at de har vores At undervisningen interesserer og fanger de

opmarksomhed, at vi tager dem alvorligt studerende, at de bliver optaget af

og drager omsorg for dem. undervisningens indhold og fremdriften i
deres laeringsproces samt at de foler sig
forpligtede til at bidrage.
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Hvilke udfordringer kan den nye model skabe for
engagement og naerveaer?

Oktober November December

o5 6 | a7 | 48 | @9 | s0

September

Forberedelse
77,5 timer

Eksamensopgave
25 timer

Webinar:
35 timer
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Hvad har vi prgvet at ggre?

Naervaerende Engagerende

e Tager de studerende i handen e Relevant og brugbart

e Passende progression e Interessant - Udfordrer og skaber nysgerrighed
e Hyppig kommunikation e Underviser viser eget engagement
e Positiv kommunikation e Klar struktur og overblik

e Hurtige svar pa henvendelser e Indbydende modulsite

e Fglger op pa de studerendes fremdrift e Tilgaengelige materialer

e Invitationer til dialog e Tydelige krav og forventninger

e Lytter til de studerende og e Skabe delmal undervejs

e Studerende fgler sig hgrt e Overblik over egen fremdrift

e Passende niveau og belastning e Trygt at bega fejl

e Forholder sig den enkeltes behov e Varierende undervisningsmetoder




H
i

(33) FORSVARET Asynkron FU

-

Hvad har vi prgvet at ggre?

Naervaerende Engagerende

e Tager de studerende i hdanden e Relevant og brugbart

e Passende progression e Interessant: udfordrer og skaber nysgerrighed
e Hyppig kommunikation e Underviser viser eget engagement
e Positiv kommunikation e Klar struktur og overblik

e Hurtige svar pa henvendelser e Indbydende modulsite

e Foglger op pa de studerendes fremdrift e Tilgaengelige materialer

e Invitationer til dialog e Tydelige krav og forventninger

e Lytter til de studerende og e Skabe delmadl undervejs

e Studerende foler sig hort e Overblik over egen fremdrift

e Passende niveau og belastning e Trygt at bega fejl

e Forholder sig den enkeltes behov e Varierende undervisningsmetoder
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Hvad har vi prgvet at ggre?

Naerveaerende

Tager de studerende i handen
Positiv kommunikation

Falger op pa de studerendes fremdrift

-l

Invitationer til dialog, lytter til de
studerende og de studerende fgler sig
hart

Engagerende

. Klar struktur og overblik
. Skabe delmal undervejs

. Overblik over egen fremdrift

A W N B~

. Varierende
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Indhold

2. Asynkron FU: Vores Igsninger og effekten heraf
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Udvalgte tiltag

1. Etablere delmal undervejs
Engagerende

2. Anvende varierende undervisningsmetoder

_/

3. Klar struktur og overblik - tager de studerende i handen

4. Vi fglger op pa og hjzelper med at fa overblik over egen fremdrift > Engagerende og

naervaerende
5. Positiv kommunikation - inviterer til dialog, lytter til og

responderer positivt pa de studerendes input )




H
i

(i_i) FORSVARET

Delmal undervejs

Vi skaber mulighed for at man kan fejre sma sejre undervejs

Engagerende
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Hvordan spiser man en elefant?

Oktober November December

o5 6 | a7 | 48 | @9 | s0

September

Eksamensopgave
25 timer

Forberedelse
77,5 timer

Webinar:
35 timer




Fordeling af studiebelastning for Militaer ledelse som kommunikation

Tema 1: Talehandlinger og kontekster >

Tema 3: Narrativ )

Tema 4: Fra teori til praksis

September

EJXEIEE

Oktober November

Videnstilegnelse:
19 timer
Leese 152 sider
+ ca. 3,5 timers videooplaeg,
caseforberedelse m.m.

Videnstilegnelse:
8t
Laese 40 sider
+ 3 timers
video+podcast
+ Indlzeg i forum

Opsg. 3:
4 timer

Videnstilegnelse:
8,5 timer
Leese 82 sider

Opg. 2:
3 timer

Opg 1:
2 timer

Opg4:1,5t

GRP ARB

GRP ARB

Online GRP ARB
14-28 SEP
2,5 timer

Online GRP ARB
11-31 OKT
1 time

Mini-webinar
Mini-webinar

Tilbud om opsamling
29/30 SEP, 1 time

Tilbud om opsamling

24/25 OKT, 1 time
Ikke medregnet: 10 timer til egen disposition

Webinar:
14-18 NOV, 35 timer

25t
Eksamens-
opgave

18. November — 19. december

Klik pa de enkelte

aktiviteter for at
se mere
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Sidst pa kurset Statusbar Frerrift
orsceg den 5. oover I EEEEEEEEEE NN
ersiag den o oo I EEEEEEEEEE AN o
oxiodenzs - EEEEEEEEEEEEE TSN .
rendeg den 3. ot EEEEEEEEEE NS .
rendeg den 3. ot EEEEEEEEEEEEEE NS
onsdog den's. occber MM EEEEEEE NN .
sondeg den 2. ciober N EEEEEEE NN
redag den 30. DU | B T W [ [T [ | e

september 2022, 14:13

ersdagiensooktober - i H H HEEEEEEEEEEEEE o

2022, 19:10
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Varierende undervisningsmetoder

Vi ggr det muligt, at man kan tilegne sig og afprgve fagstoffet pa forskellige mader, der
understgtter laeringsmalene

Engagerende
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ABC vaerktgjet som inspiration

Tilegnelse

Produktion Samarbejde

Pvelse Diskussion

Undersggelse




\(I?)

(22) rrsuarer - Anvendelse af forskellige lzeringstilgange i fjernundervisning

Videnstilegnelse (lzese, lytte, se) Kollaboration
Leering gennem Vidensti|egne|se sker fx nar man Leering i kollaboration handler om at tage delien
laeser litteratur, lytter til en forelaesning eller en social leeringsproces baseret pd feelles tilgang til
podcast, ser en video eller en demonstration pa udforskning og ti_legnelse fx gruppearbejde,
campus eller i et digitalt format. diskussion og produktion
o~ o~ 2/
'ALrJt,cr;wli s . 'Arem s 9"!1’”? ()OS '*“""“‘ ,mx

Produktion

Leering gennem produktion sker ved at bruge sin
viden, faglighed og kompetencer til at skabe et
produkt fx rapport, praesentation, video,
konstruktion, objekt, workshops og meget andet.

&
'AT(’VY] Sumculun

L/ Y \VA 5
ejle Sne
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Anvendelse af forskellige laeringstilgange i
fjernundervisning pda ILO moduleri 2020

e Videnstilegnelse (grundmodul 93% og flex 85%) Tilegnelse

e Samarbejde

Produktion Samarbejde
e Diskussion
e Undersggelse
e (velse
e Produktion
Pvelse Diskussion

Undersggelse
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Variation i undervisningsmetoder pa flexmodul 2021

Asynkron FU

e Litteratur

e \ideoer

e Sma skriv om udvalgte emner

e Sma skriftlige opgaver med generelle videotilbagemeldinger til hele holdet og sma
online opsamlinger

e Forberedelse af cases fra egen praksis
e Gruppearbejder

e Den personlige interaktion pa Moodle
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Ny fordeling af laeringsaktiviteter pa flexmodulet i 2021

e \Videnstilegnelse litteratur: 55 % (for 85%)
e Videnstilegnelse video og lyd: 12 % (for 0%)
e Opgaver og gruppearbejder: 33 % (for 15%)
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Flexmodulet

I hvilken grad har nedenstdende undervisningsmetoder understgttet din laering?

Vurdér pa en skala fra 1-10, hvor 1 er "i meget lille grad" og 10 er "i meget hgj grad".

Litteraturen 6,7
Laesevejledninger 7,3
Videooplaeg 9,2
Skriftlige opgaver 7,6
Tilbagemeldinger pa opgaver 7,9
Gruppearbejde 6,1

Besvarelsesprocent: 83%

_‘.m
% ;
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Er det mon litteraturen, som er darlig?

e Generelt far vi primaert positive meldinger pa pensum. Pensum bliver bl.a. beskrevet
med ord som inspirerende, motiverende og interessant.
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Grundmodul 2021 efterar

Hvilke af folgende undervisningsaktiviteter har isaer understottet din laering?

(Du mé& gerne vaelge mere end én)

Svar

Leesevejledninger

Multiple choice quiz med udgangspunkt i pensum
Forum for faglige spgrgsmal

Minianalyse af case i et forum

Lille skriftlig analyse + peer feedback

Videooplaeg og PPT med speak

Metodeopgave: Gennemfgre et interview

Andet

Total responses to question

Gennemsnit

aEEEE——— 65%

& 10%

- 6%

aEmm——— 45%

CEEN——— /8%

G /6%

o 27%

a» 10%

g 100%

Total

32

22

38

37

13

49/49




Gé til www.menti.com og brug koden 6933 9187

Hvilken undervisningsaktiviteter hariscer
understottet de studerendes Icering?

Laeesevejledning Quiz Forum for faglige Skriftlig opgave + Videooplaeg Andet
spergsmdal peer feedback



H
i

(ii) FORSVARET

Grundmodul 2021 efterar

Hvilke af folgende undervisningsaktiviteter har isaer understottet din laering?

(Du mé& gerne vaelge mere end én)

Svar

Leesevejledninger

Multiple choice quiz med udgangspunkt i pensum
Forum for faglige spgrgsmal

Minianalyse af case i et forum

Lille skriftlig analyse + peer feedback

Videooplaeg og PPT med speak

Metodeopgave: Gennemfgre et interview

Andet

Total responses to question

Gennemsnit

aEEEE——— 65%

& 10%

- 6%

aEmm——— 45%

CEEN——— /8%

G /6%

o 27%

a» 10%

g 100%

Total

32

22

38

37

13

49/49




Grundmodul 2022 forar

(i_i) FORSVARET

Hvilke af felgende undervisningsaktiviteter har iszr understottet din lzering?

(Du m& gerne vaelge mere end én)

Svar

Leesevejledninger

Videooplaeg og PPT med speak
Metodeopgave: Gennemfgre et interview
Minianalyse af case i et forum

Case fra kritisk situation i egen praksis

Minianalyse af case fra egen prakssi
Multiple choice quiz med udgangspunkt i pensum

Opgave hvor man vurderer tidligere eksamensopgaver

Andet

Total responses to question

Gennemsnit

. ©1%

N /3%

- 30%

- 27/%

- 18%

- 12%

e 18%

I 61%

aEnsssssssssss—— 100%

Total

30

24

10

33/33
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Variation

Er det sd overhovedet engagerende?
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Engagement gennem variation

Mange omtaler uopfordret variationen som god. Nogle beskriver endda variationen som motiverende
og at det har vaeret inspirerende og sjovt med variationen og med til at holde dem til ilden.
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Klar struktur og overblik

Kan man tage den studerende i handen pd distancen?

Vi skaber overblik for de studerende og viser dem vej gennem uddannelsesmaterialerne

Engagerende og naerveerende
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Opgave A

Fa overblik over modulet (ca. 1 time)

De skal se ...
e oversigt over studiebelastning
e dokumentet ‘Deadlines og andre vigtige datoer’

e videoer, der gennemgar modulopbygning og modulsite




Fordeling af studiebelastning for Militaer ledelse som kommunikation

Tema 1: Talehandlinger og kontekster >

Tema 3: Narrativ )

Tema 4: Fra teori til praksis

September

EJXEIEE

Oktober November

Videnstilegnelse:
19 timer
Leese 152 sider
+ ca. 3,5 timers videooplaeg,
caseforberedelse m.m.

Videnstilegnelse:
8t
Laese 40 sider
+ 3 timers
video+podcast
+ Indlzeg i forum

Opsg. 3:
4 timer

Videnstilegnelse:
8,5 timer
Leese 82 sider

Opg. 2:
3 timer

Opg 1:
2 timer

Opg4:1,5t

GRP ARB

GRP ARB

Online GRP ARB
14-28 SEP
2,5 timer

Online GRP ARB
11-31 OKT
1 time

Mini-webinar
Mini-webinar

Tilbud om opsamling
29/30 SEP, 1 time

Tilbud om opsamling

24/25 OKT, 1 time
Ikke medregnet: 10 timer til egen disposition

Webinar:
14-18 NOV, 35 timer

25t
Eksamens-
opgave

18. November — 19. december

Klik pa de enkelte

aktiviteter for at
se mere
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FORSVARSAKADEMIET

Deadlines og andre vigtige datoer pa FLEXKOM 2022

Temal

15. august til 30. september

O 5. september: Opgave 1: lille opgave (Aflevering)

O 14. september: Opgave 2: Lille analyseopgave CMM (Aflevering)

O Inden 28. sep.: 1 times online gruppedreftelse af opgave 2. Valg selv tidspunkt.
O 29. el. 30. sep.: Mini-webinar: Frivillig onlineopsamling pa opgave 2

Tema 2

15. september til 25. oktober
O 10. oktober: Opgave 3: Analyseopgave Positionering (Aflevering)
O 25. el. 25. okt.: Mini-webinar: Frivillig onlineopsamling pa opgave 3
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Sidst pa kurset

onsdag den 5. oktober
2022, 20:59

torsdag den 6. oktober
2022, 07:09

torsdag den 29.
september 2022, 17:24

mandag den 3. oktober
2022, 20:29

mandag den 3. oktober
2022, 20:31

onsdag den 5. oktober
2022, 15:06

spndag den 2. oktober
2022, 12:59

fredag den 30.
september 2022, 14:13

onsdag den 5. oktober
2022, 19:10

Statusbar

KALENDER
< september 2022
Man Tirs Ons Tors Fre Lor
1 2 3
e 6 7 8 9 10
12 13 16 17
19 20 21 22 23 24

26 27 @ 29 30

Sen

11

®

25

il EEEEEEEEEEEEER -

43%

43%

43%

40%

40%
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Hvor tilfreds er du med hvert af de fglgende elementer?
Vurdér pa en skala fra 1-10, hvor 1 er ‘meget utilfreds’ og 10 er ‘meget tilfreds’

Opsaetningen pa Moodle generelt 6,8
Statusbaren 8,1
Oversigt over studiebelastning 8,4
Kalenderfunktionen 7,3

Dokumentet 'Deadlines og andre vigtige datoer’ 8,1




Tema 2: Positionering

| Leeringsmal
1. Forberedelse

I: Positionering (ca. 9,5 timer)

Markér som gennemfgrt

2. Opgave

s> Opgaver til positionering (i alt 5,5 timer)

1. Opgave 3: Lille analyseopgave positionering (4 timer)
2. Tilbagemelding pa opgave 3 (30 minutter)
3. Miniwebinar: Opsamling pa opgave 3 (1 time)

Veelg aktivitet

[ -



Positionering (ca. 9,5 timer)

Markér som gennemfgrt

1. Oversigt

Som forberedelse til dette tema skal du gennemga disse trin:

. Se denne oversigt :-)

. Introduktion: Se video og laes lille skriv.

. Laes litteraturen.

. Se videoer om positioneringstrekanten og modes of positionering.
. Kend forskel pa positioneringsteori og CMM.

. Forbered lille case til vi ses.

A nnh WN =

G3 til forste trin ved at trykke p8 pilen herunder eller naviger i menuen til hojre.

INDHOLD

1. Oversigt

2. Introduktion

3. Litteratur om positioneringsteori

4. Teorioplaeg

5. Kend forskel p3 positioneringsteori og
CMM

6. Caseforberedelse
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Typisk struktur for en laesevejledning

1. Hvilke raekkefglge skal teksterne laeses i?

2. Hvorfor skal du laese denne tekst?

3. Evt. hvad er baggrund for teksten?

4. Evt. hvis der er dele af teksten, du seerligt skal fokusere pa eller noget, du ma springe over.

5. Spgrgsmal til teksten:

° e
° e
° e
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Evaluering

Strukturen og overblikket fremhaeves ogsa af mange. Flere naevner, at det skaber et
godt planlaegningsgrundlag, at der er styr pa modulet fra start. En naevner ligefrem, at
det ggr at man fgler sig meget velkommen. En del naevner ogsa, at de sparer en masse
tid pa, at det er nemt at finde undervisningsmaterialerne.
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Studerendes fremdrift

Vi falger op pa de studerendes fremdrift og stgtter generelt med at de kan fa overblik over
egen fremdrift

Engagerende og naerveerende




H
i

(i_a) FORSVARET

Sidst pa kurset Statusbar Frerrift
orsdeg dens. ocker M EEEEEEEEE NN -
erston de1 0 ckorer - I EEEEEEEEE RN o
oseodn 0 AN .
rendeg den 3. ot I EEEEEEEEE NS .
rendeg den 3. ot EMEEEEEEEEEEE NS .
onsdeg den's. occber MM .
sondeg den 2. cber M EEEEEEEEE NN -
fredag den 30, SN | B T[T e

september 2022, 14:13

ersdaggensooktober - il H H HEEEEEEEEEEEEE o

2022, 19:10
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Kaere NN, Kaere NN,

Vi savner dig pa Moodle. VI har ikke modtaget opgave 1 til deadline (5. sep.,
kl. 12), men vi kan se, at du er aktiv pa Moodle,

Du har endnu ikke vzeret logget pa Moodle, og da sa vi antager, at den er pa vej. Er det korrekt?

der kun er én uge til deadline pa den fgrste opgave,
har jeg valgt at skrive direkte til dig. Er der noget, som du har brug for hjzelp til, sGd ma

du kontakte os.
Hvis det skaber problemer, sa er du velkommen til

at kontakte mig pa denne mail eller pG XXXX XXXX. Dbh,
Dbh, Kristian

Kristian




H
i

(23) FORSVARET

-

Kaere NN,

Jeg har opdaget, at du nu ogsa har faet afleveret opgave 2. Godt at du er
med igen :-) Jeg vil dog anbefale dig, at besgge nogle af de materialer, som
du endnu ikke har naet til tema 1. Se din tilbagemelding.

Hvis du igen oplever problemer med deadlines eller lignende, sa skriv til
0s, sa vil vi gerne hjeelpe og eventuelt udskyde ting for dig.

Dbh,

Kristian
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Evaluering

I evalueringen navnes det, at det har veeret virket motiverende og hjulpet med
at indhente det forsgmte, nar underviserne er opsggende, positive og stgttende.
Sa oplever man, at man ikke er glemt, selvom meget af undervisningen sker pa
egen hand.




«i»
(23) FORSVARET
-

Positiv kommunikation

Vi inviterer til dialog, lytter til og responderer positivt pa de studerendes input

Engagerende og naerveerende




H
i

(ET:) FORSVARET

Kommunikation med de studerende

MILITAR LEDELSE SOM KOMMUNIKATION 22

@ FORSVARSAKADEMIET

Beskeder og dialog

Beskeder fra dine modulansvarlige

Sperg dine undervisere
Stil praktiske eller faglige sporgsmal til dine modulansvarlige her.

@ BBB mederum for din studiegruppe

W=l Gruppeforum
Her er det kun medlemmerne i din egen gruppe, som kan se, hvad du skriver.
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Kommunikation med de studerende

e Formuleringer

e Takke for nar de finder fejl
e Invitation til henvendelser
e Lgbende kommunikation

e Feedback

e Evaluere og tage det alvorligt




Reaktioner pa faglige spgrgsmal

"Det er et rigtigt vigtig sp@rgsmal, som du rejser her, for
det giver anledning til at praecisere noget centralt om ...”

”"Hej NN, og tusind tak for dine spgrgsmal og refleksioner.
Du har vist luret, at vi ser stor veerdi i, at | stiller spgrgsmal
eller kommenterer ;-) ...”

Vi er rigtig glade for, at du netop hiver fati .... Ogsa et
super vigtigt spgrgsmal. Det ma vi tale mere om pa mini-
webinaret, men her lige kort...



Reaktioner pa spgrgsmal til ting, der ikke lige virker

Kaere NN,

D. 25. januar holder stadig. Aner ikke, hvorfor jeg kom til at skrive fredag. Det er
selvfglgelig en mandag. Godt, at du gav mulighed for at vi kan fa det afklaret :-)
Dbh, Kristian

Fedt, at du siger det, NN. Jeg zergrer mig kun over, at vi har misset den,
men er rigtig glad for, at du giver mulighed for, at vi kan rette det.
Dbh,

Kristian

Hej NN,

Tak for meldingen :-)

... Det er rigtigt nok, at | alene skal ...

Vi har rettet det og lagt en tilrettet laesevejledning op.

Av, hvor irriterende.

Prov at ....

Jeg er spaendt pa, om det virker.
Beklager besvaeret.



Hvad er det, der kun tager 5 minutter, men betyder sad meget?
Tip: Det er ikke at handle i Fakta.
Det er selvfglgelig besvarelsen af midtvejsevalueringen :-)

Tak til jer, der allerede har besvaret den! Vi haber, at | andre vil
besvare den senest pa mandag.


https://lms.fels.dk/mod/questionnaire/view.php?id=86719

Kaere alle,

Tak jeres tilbagemeldinger i midtvejsevalueringen :-) Det er meget brugbart.
Herunder vores opsamling. Vi ved godt, at jeres input ikke ngdvendigvis er
udtryk for hele holdets falles perspektiv. Vi har alligevel valgt at ga videre med

alle jeres input, da vi har oplevet dem som meget meningsfulde og konkrete.

Samlet set har | bedt os fastholde fglgende:

| vil gerne have os til at:

Derfor har vi gjort felgende:
°« ... (en halv sides beskrivelse af forskellige tiltag)

Vi haber, at vi har laest jeres input rigtigt. Ellers ma | jo sige til.
God weekend!

Dbh,
Emil og Kristian
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Evaluering

Nogle fremhaever, at underviserne har lyttet interesseret og nysgerrigt til studerendes
tilbbagemeldinger. Andre naevner, at underviser har veeret meget tilgaengelige og gode til at
svare pa henvendelser.
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Indhold

3. Synkron FU: Vores Igsninger og effekten heraf
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Zoom

zombie
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Sa hvad bestar "zoom zombie”-virussen af?
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Virus komponenter

e Nar teknikken driller

e Nar man ikke kan se hinanden - deaktivering

e Meget enetale - lange oplaeg

e Mange ansigter at se pa én gang - intensivering
e Self view

e Multitasking

e Immobilitet

e Manglende pauser (fra skaermen)
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Hvad kan man ggre for at
beskytte sig selv mod den
zombievirus som spredes via
skaarmen?

L= 7.3
bl r . o
SUNDHEDSSTYRELSEN  corona | covid-19 I

Forebyg smitte

N

4(%}& @ O'n

quhédlgl-l. rekys \mrumnh e Hld Fl.:d.oqbd l:l
at ta

sstdkScorona
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Vores tiltag - for

e Teknisk forberedelse af de studerende
e Guidelines for god deltagelse

e Brug kamera

e Grundig planlaegning (faktor 2)

e Udarbejd contingency plans

e Flipped Classroom

L= 7.3
= r " 1
SUNDHEDSSTYRELSEN  corona | covid-19 I

Forebyg smitte

N

Q@$ @ O'n

Undgh kndtryk, kKindkys Veor opmasrksam Hld Fl..:ld.oqbd I:l
og kram = begrmns den pa rangaring
r"ﬂlﬁlli kontakt

ssLdk/corona
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Vores tiltag - under

e Variation

e Flipped Classroom

e Tidlig og meget aktivering

e Pauser - Seerlige tips

e Metoder der leder vaek fra skaermen

e Grundig gennemgang af Pkt. 5. Signaltjeneste

e Instruktion i, hvordan man undgar ‘zoom zombie’ virus

L= 7.3
= r " 1
SUNDHEDSSTYRELSEN  corona | covid-19 I

Forebyg smitte

4(%}& @ O'n

Undgh kndtryk, kKindkys Veor opmasrksam Hld Fl..:l doqbd I:l
og kram = begrmns den pa rangaring at ta
r"ﬂlﬁlli kontakt

sstdkScorona
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Variation 1 undervisningsmetoder — Webinar

e Omfattende brug af ‘breakout rooms’
e Drogftelse af teori

e Brug af video- og lydklip

e Rollespil pa baggrund af egne cases
e Rollespil pa baggrund af givne cases
e Drgftelser og analyser af sma cases

e Traeningsgvelser og feedback
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Variation i undervisningsmetoder — Webinar

e ‘Walk and talk’ pa telefon

e Gatur med podcast
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Tips til brug af kamera
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Maddy Futter Owen Clark

Elizabeth LaRoch... Maddie Louise Caelan Hunt

alyssaneamos shreyanagarkar
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Instruktion:
Sdadan undgadr du at ende som “"zoom zombie”
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Virker det sa?

Flere har vaeret glade for dem made online-rummet er handteret og fremhaever de tiltag,
der skal afhjeelpe zoom fatigue




Leeringsmiljget pa zoom beskrives positivt af mange. F.eks. siger nogle, at stemningen og sammenholdet

har vaeret fantastisk, samt at der var stor fortrolighed i grupperne

Hvor enig/uenig er du i nedenstaende udsagn:. Pct.

100%

90%

80%

69%

710%

60%

50%

40%

30%

20%
10%

0% 0% 0%

0%

Laeringsrummet har vaeret trygt (du kunne som oftest vaere dig selv, turde bidrage med dine meninger og perspektiver og var
ikke bange for at bega fejl)

Heltuenig ™ Uenig Hverken eller M Enig ™ Helt enig

Andre siger, at det fysiske laeringsmiljg kan give tryghed, som det
digitale rumme ikke kan pa helt samme made.
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Flere naevner imidlertid, at det havde veeret bedre, at
m@des fysisk. Der naevnes forskellige fordele, som det
kunne give, bl.a. at man vil kunne stille andre spgrgsmal,

smalltalke, netvaerke og danne gode relationer
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4. Hvad holder vi fortsat fast i og hvorfor?




H
i

(22) FORSVARET

-

Hvad bruger vi stadig - selv ndr vi ikke er online?

Asynkront

Alt, hvad vi har lzert om asynkron fjernundervisning

Tilstedeveaerelse

1. Ideen om ‘flipped classroom’

2. Meget kortere oplag, nar vi ses — mere tid til interaktion
3. Tidlig aktivering af deltagerne under oplaag

4. Anvendelsen af forskellige digitale veerktgjer (fx videoer, podcasts, mentimeter, padlet)
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4-trins model for udvikling af fjernundervisning

1. Eksperimentér
2. Evalueér
3. Kvittér

4. Justér
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