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21st Century Military Skills

Fokuskompetencer

Hvilke fokuskompetencer har
undervisningen til hensigt at
udvikle?

Hvordan understgttes udvik-
lingen af kompetencerne i
undervisningen?

(Formal, mal, indhold, aktivi-
teter m.v.)

Digitale/teknologiske
kompetencer

Hvilke digitale/teknologiske
kompetencer har undervis-
ningen til hensigt at udvikle?

Hvordan understgttes udvik-
lingen af kompetencerne i
undervisningen?

(Formal, mal, indhold, aktivi-
teter m.v.)

Kompetence til Livslang
Laering

Hvordan understgttes ud-
vikling af kompetencer til
Livslang Laering i undervis-
ningen?

(Formal, mal, indhold, aktivi-
teter m.v.)

Tidssvarende og
relevante undervisnings-
teknologier

Hvilke teknologier anvendes
i undervisningen og hvorfor?

Hvordan anvendes teknolo-
gier i undervisningen?
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Praksisngglen

Praksisngglen er et veerktgj som kan stgtte operationaliseringen af FAK Paedagogiske Ramme, en ram-
mesaetning for den uddannelse og undervisning som praktiseres ved FAK.

FAK Paedagogiske Ramme bestar af et fundament af 21st Century Military Skills og fire prioriteter:

21st Century Military Skills Prioriteter FAK Paedagogiske Ramme
o FOKUS kompetencer e Militaerfagligt

e Digitale kompetencer e Professionsrelevant

e Livslang leering e Deltagerorienteret

e Tidsvarende og relevant e Aktiverende

undervisningsteknologi

Praksisngglen giver en beskrivelse af, hvordan undervisningen kan se ud, nér den baseres pa fundamentet
og de fire prioriteter. Indholdet i Praksisngglen er formuleret generisk, hvorfor det er hensigten at enhe-
derne/undervisere skal konkretisere malepunkterne yderligere i henhold til egen faglige kontekst og prak-
sis.

Praksisngglen er teenkt som et refleksionsvaerktgj, der kan anvendes ndr man som underviser planlaegger
et forlgb, reflekterer over allerede gennemfgrt undervisning, eller ndr man indgar i faglig, kollegial spar-
ring. Praksisngglen er ikke udviklet som et eksternt kontrolveerktgj

N&r man reflekterer over sit eget undervisningsforlsb og sammenholder med eksemplerne fra praksis-
nogglen, kan man markere ved hvert punkt i den kolonne, der bedst beskriver forlgbet. Sdledes kan man
kvalificere i hvilken grad FAK Paedagogiske Ramme kommer til udtryk i praksis.

Der vil veere punkter under prioriteterne, hvor man ikke kan ssette markeringen i venstre kolonne.
Refleksionen kan s& klarlaegge om der er tale om:

o Identifikation af et muligt udviklingspunkt i forhold til egen undervisningspraksis.
e Det overhovedet er (relevant/) muligt at bringe dette punkt fra prioriteten mere i fokus.

« Omstaendigheder man ikke selv har indflydelse p&, og som maske skal lgftes til hgjere orga-
nisatoriske niveauer.
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Militaerfagligt - Undervisning pa et militaerfagligt hgjt niveau bygger pa:

e Undervisere med hgjt militeerfagligt og undervisningsfagligt niveau
e Laeringsmalsstyret undervisning baseret pa aktuelt vidensgrundlag: Forskning, udvikling og praksis
e Holdningsdannelse gennem militaer professionsetik

e Lgbende kvalitetssikring, herunder evaluering og dialog med aftagere

Undervisningen beror i hgj grad pa
et militaerfagligt fundament fordi....

Undervisningen beror i nogen grad
pa et militarfagligt fundament
fordi...

Undervisningen beror i mindre
grad pd et militeerfagligt funda-
ment fordi...

[ Underviseren har relevant og bred
militaer erfaring, og opdateret viden
om undervisning og didaktik.

[ Underviseren har relevant og bred
militaer erfaring, men har ikke til-
straekkelig viden om undervisning og
didaktik. Eller omvendt.

[ Underviseren kan opdateres bdde
indenfor det militaere fagomrade og
indenfor undervisning og didaktik.

[J Undervisningens indhold er baseret
pd et aktuelt vidensgrundlag.

[ Undervisningens indhold ofte er ba-
seret pa et aktuelt vidensgrundlag,
men der er enkelte eksempler pa det
modsatte.

O Der er flere eksempler pa undervis-
ningsindhold som ikke er baseret p8
et aktuelt vidensgrundlag inden for
den militaere praksis og profession.

[ Leeringsaktiviteterne saettes i en
militeer kontekst.

[ Leeringsaktiviteterne til tider szettes i
en militaer kontekst.

[ Leeringsaktiviteterne sjeeldent saet-
tes i en militeer kontekst.

[0 Undervisningens indhold afspejler
Forsvarets etik, vaerdier og normer.

[0 Undervisningens indhold i nogen
grad afspejler Forsvarets etik, veer-
dier og normer.

O Der ikke laegges s& megen vaegt pa,
at undervisningen afspejler Forsva-
rets etik, veerdier og normer.

[J Undervisningen Igbende kvalitetssik-
res bl.a. gennem test, evaluering og
dialog med aftagere.

[J Der i mindre grad arbejdes med kva-
litetssikring af undervisningen gen-
nem bl.a. test, evaluering og dialog
med aftagere.

[ Der ikke arbejdes med kvalitetssik-
ring af undervisningen - hverken
gennem test, evaluering eller dialog
med aftagere.
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Professionsrelevant - Undervisning er tilrettelagt sa:

Leeringsaktiviteter er taet koblet til det operative miljg og den militaere profession.

Leeringsaktiviteter har end hgj grad af anvendelighed.
Laeringsaktiviteter Igbende tilpasses forandringer i det operative miljg.

Leeringsaktiviteter sikrer lzering bade fgr, under og efter mgdet i klasserummet.

Undervisningen er i hgj grad koblet
til den militaere profession fordi...

Undervisningen er i nogen grad
koblet til den militaere profession
fordi...

Undervisningen er i mindre grad
koblet til den militaere profession
fordi...

[ Leeringsaktiviteterne er tydeligt kob-
let til det operative miljg.

[ Leeringsaktiviteterne nogle gange er

tydeligt koblet til det operative miljg.

[ Leeringsaktiviteterne ikke er tydeligt
koblet til det operative miljg.

[ Der hyppigt inddrages eksempler fra
praksis.

[ Der til tider inddrages eksempler fra
praksis.

[ Der sjeeldent inddrages eksempler
fra praksis.

[0 Det ggres tydeligt for deltagerne,
hvordan det lzerte skal anvendes i
praksis.

(] Det ikke altid ggres tydeligt for del-
tagerne, hvordan det leerte skal an-
vendes i praksis.

[J Det sjeeldent ggres tydeligt for del-
tagerne, hvordan det lzerte skal an-
vendes i praksis.

[0 Leeringsaktiviteterne er opdaterede
ift. forandringer i det operative miljg.

O Der er enkelte eksempler pa lzerings-
aktiviteter, som ikke er opdaterede
ift. forandringer i det operative miljg.

O Der er flere eksempler pd laeringsak-
tiviteter, som ikke er opdaterede ift.
forandringer i det operative miljg.

[ Undervisningen er tilrettelagt, mhp.
at der finder lzering sted, fgr, under
og efter mgdet i undervisningen,
som bidrager veesentligt til det ende-
lige leeringsudbytte.

[ Undervisningen er tilrettelagt, mhp.
at der primeaert finder lzering sted
under mgdet i undervisningen og i
mindre grad finder laering sted fgr
og efter.

[J Undervisningen er udelukkende
tilrettelagt, mhp. at der finder laering
under mgdet i undervisningen




Professionsrelevant




Aktiverende - Underviseren som facilitat

or for laereprocessen:

Leeringsaktiviteter som styrker deltagerens egen sggen efter, og oparbejdelse af, lsering og viden.
Lzeringsaktiviteter baseret pa interaktion, som styrker tillid og relationer i laeringsrummet.

Feedback integreret i laeringsaktiviteter
Laeringsaktiviteter i samspil med andre.

ne.

Der er sammenhang mellem: Iaeringsmﬁl, laeringsaktiviteter og eksamensformer, undervisningsgange og
uddannelsens andre uddannelseselementer.

Undervisningen er i hgj grad akti-
verende, fordi...

Undervisningen er i nogen grad
aktiverende, fordi...

Undervisningen er i mindre grad
aktiverende, fordi...

[ Underviseren faciliterer leereproces-
sen gennem rammesatning og stillad-
sering.

[J Over halvdelen undervisningen tilret-
telagt som forelaesning eller instruk-
tion.

[J Undervisningen er primeert tilrettelagt
som forelzaesning eller instruktion.

[ Leeringsaktiviteter er tilrettelagt, s3
der skabes deltageraktivering i form af
interaktion, refleksion og diskussion.

[0 Nogle leeringsaktiviteter er tilrettelagt,
s& der skabes interaktion, refleksion
og diskussion.

[ F& eller ingen lzeringsaktiviteter er
tilrettelagt, s& der skabes interaktion,
refleksion og diskussion.

1 Der er indlagt leeringsaktiviteter, der
fordrer, at deltagerne er aktive i deres
videnstilegnelse, samt aktiviteter, der
stgtter, at deltagerne tager ansvar for
egen laering.

[ Der er i nogen grad er indlagt leerings-
aktiviteter, der stgtter eller fordrer at
deltagerne aktivt tilegner sig viden og
tager ansvar for egen laering.

[ Leeringen sker gennem laeringsaktivi-
teter, hvor deltagerne skal se og lytte.
Ligesom der ikke arbejdes aktivt med at
deltagerne tager ansvar for egen laering.

O Leeringsaktiviteterne er tilrettelagt
séledes at sociale relationer mellem
deltagerne og deltagernes samar-
bejdsevner styrkes.

[ Leeringsaktiviteterne i nogen grad er
tilrettelagt saledes at sociale relationer
mellem deltagerne og deltagernes sam-
arbejdsevner styrkes.

[ Der ikke arbejdes aktivt med at styrke
sociale relationer mellem deltagerne
eller med at styrke deltagernes sam-
arbejdsevner.

[J Feedback er integreret i leeringsaktivi-
teterne ved at deltagerne far feedback
fra underviseren undervejs i opgave-
Igsningen.

[J Feedback i nogen er grad integreret i
leringsaktiviteterne, idet der hovedsa-
geligt gives feedback fra underviseren
pd den feerdige opgave.

[J Feedback ikke er integreret i lzerings-
aktiviteterne, idet der kun gives feed-
back fra underviseren pa den faerdige
opgave.




Aktiverende

Undervisningen er i hgj grad akti-
verende, ford.i...

Undervisningen er i nogen grad
aktiverende, fordi...

Undervisningen er i mindre grad
aktiverende, fordi...

[ Feedback er integreret i lzeringsakti-
viteterne gennem systematiseret og
rammesat peerfeedback.

[J Feedback i nogen grad er integreret i
leeringsaktiviteterne, idet der | peerfe-
edback-aktiviteter ikke er systemati-
serede og rammesat.

[ Der ikke arbejdes med peerfeedback.

[J Deltagerne Igser opgaver i samarbej-
de med hinanden.

[ Deltagerne Igser flere opgaver alene
uden samarbejde med hinanden.

[J Deltagerne primaert lgser opgaver
individuelt.

[ Leaeringsmalene er tydeligt og praecist
er beskrevne ift. til viden, faerdighed
og kompetence, sd deltagerne ved,
hvad mélet med undervisningen er.

O Leeringsmalene er overvejende ty-
deligt og praecist er beskrevne ift. til
viden, faerdighed og kompetence.

[ Leaeringsmalene ikke er tilstraekkeligt
tydeligt og praecist beskrevne ift. til
viden, faerdighed og kompetence.
Ligesom det kan opleves, at deltager-
ne giver udtryk for, at de er usikre p3,
hvad de forventes at f& ud af under-
visningen.

[ Der er klar sammenhang mellem lae-
ringsmal, laeringsaktiviteter og eksa-
mensform / testudformning og dette
er tydeligt for deltagerne.

O Der eksempler pa, at sammenhaengen
mellem Ieeringsmgl, laeringsaktiviteter
og eksamensform/ testudformning er
mindre tydelig for deltagerne.

O Der er flere eksempler p&, at sam-
menhangen mellem Iaeringsmgl,
leeringsaktiviteter og eksamensform/
testudformning er utydelig for delta-
gerne.

Ligesom det kan opleves, at deltager-
ne giver udtryk for, at de er usikre p3,
hvad der forventes af dem til eksa-
men.




Deltagerorienteret - Deltagerorienteret undervisning er tilrettelagt sa:

e Den tager udgangspunkt i deltagernes laeringsforudsaetninger og giver passende udfordringer.
e Inddrager deltagernes viden og erfaringer som en ressource i undervisningen.
e Er fleksibel ift. gennemfgrelse i forsgget pa at understgtte sammenhaengen mellem arbejdsliv og privatliv.

Undervisningen er meget deltagero-
rienteret, fordi...

Undervisningen er i nogen grad del-
tagerorienteret, fordi...

Undervisningen er i mindre grad del-
tagerorienteret, fordi...

I Leeringsaktiviteterne i hgj grad tager
udgangspunkt i deltagernes laerings-
forudsaetninger.

[ Det ikke altid er muligt at tilrette
laeringsaktiviteterne, sa de tager ud-
gangspunkt i deltagernes laeringsfor-
udsaetninger.

[0 Undervisningen ikke tager hgjde for
individuelle lzeringsforudsaetninger
hos deltagerne.

O Der forud for forlgbet er opnaet ind-
sigt i deltagernes leeringsforudseet-
ninger gennem test, overleveringer,
samtaler eller andet.

[ Der kun er begraenset mulighed for at
opna indsigt i deltagernes lzeringsfor-
udseetninger gennem test, overleve-
ringer, samtaler eller andet.

[ Der udelukkende opnds indsigt i delta-
gernes forudsaetninger gennem deres
deltagelse i undervisningen.

[ Deltagernes praksisviden og erfarin-
ger inddrages hyppigt som ressource i
laereprocesserne, hvor det er relevant.

[ Deltagernes praksisviden og erfarin-
ger inddrages kun i nogen grad som
ressource i laereprocesserne.

[ Deltagernes praksisviden og erfarin-
ger inddrages i mindre grad eller al-
drig som ressource i leereprocesserne.




Deltagerorienteret

Undervisningen er meget deltagero-
rienteret, fordi...

Undervisningen er i nogen grad del-
tagerorienteret, fordi...

Undervisningen er i mindre grad del-
tagerorienteret, fordi...

1 Opgaverne der stilles kan ofte Igses
pa forskellige mader.

[ Det ofte ikke er muligt, at opgaverne
Igses pd forskellige mader.

[ Det ikke er muligt, at opgaverne kan

Igses pa forskellige mader.

[J Der er en hgj grad af fleksibilitet i
gennemfgrelsen, s sammenhangen
mellem arbejdsliv og privatliv under-
stottes.

[ Der er en begraenset grad af fleksibili-
tet i gennemfgrelsen.

[0 Der er meget begrzenset fleksibilitet i

gennemfgrelsen, da gennemfgrelses-
mé&den er fastlagt.

[J Kursets/uddannelsens arbejdsbelast-
ning er tydelig, og der er overens-
stemmelse mellem den angivne og den
faktiske arbejdsbelastning, og det er
tydeligt, hvornar deltagerne kan for-
vente ekstra arbejdsbelastning.

[ Der ikke er helt overensstemmelse
mellem kursets/uddannelsens angivne
og den faktiske arbejdsbelastning. El-
ler fordi det ikke altid er tydeliggjort,
hvorndr deltagerne kan forvente eks-
tra arbejdsbelastning.

[ Der ikke er overensstemmelse mel-

lem kursets/uddannelsens angivne og
faktiske arbejdsbelastning. Eller fordi
det ikke er tydeliggjort, hvornar del-
tagerne kan forvente ekstra arbejds-
belastning.

[0 Mangden af det materiale, som del-
tagerne skal seette sig ind og tiden
til det i hgj grad er afstemt og “reali-
stisk”.

[J Mzngden af det materiale, som del-
tagerne skal seette sig ind og tiden til
det som oftest er afstemt og “reali-
stisk”.

[ Der ofte er meget materiale, som del-

tagerne forventes at seette sig ind i p§
kort tid.
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